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Resumen

La realizacion del presente estudio se concibe como una reflexion en torno al
papel fundamental que realizan los educadores sociales desde la intervencion
socioeducativa con las personas mayores. Se han revisado los conceptos de en-
vejecimiento activo y envejecimiento saludable, para determinar competencias
de este profesional y su contribucién a la mejora en la calidad de vida durante
la vejez. Se han analizado dos propuestas, los proyectos intergeneracionales y
el aprendizaje a lo largo de la vida, para reducir el edadismo, la soledad fisica
y la soledad no deseada y potenciar las relaciones sociales de los mayores.
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Abstract

This study is conceived as a reflective examination of the central role played
by social educators in socio-educational interventions with older adults. The
concepts of active ageing and healthy ageing are reviewed in order to identify
key professional competencies and to assess the contribution of social educa-
tors to improving quality of life in later stages of life. Particular attention is
given to two intervention strategies: intergenerational projects and lifelong
learning initiatives. Both approaches are analysed in relation to their potential
to reduce ageism, physical isolation and unwanted loneliness, while fostering
meaningful social relationships among older adults. The study underscores
the relevance of Social Education in promoting inclusive, relational and well-
being-oriented ageing processes.

Keywords: social educator, healthy ageing, intergenerational projects, life-
long learning.
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1. INTRODUCCION

El envejecimiento de la poblaciéon constituye un reto y una oportunidad para
los profesionales de la educacion social. Las competencias y funciones que ad-
quieren con su formacion socioeducativa, les capacitan para hacer frente a las
necesidades que las personas mayores demandan en pro de mejorar su calidad
de vida, de ahi, que su intervencion se base, sobre todo, en proporcionar estra-
tegias y recursos, asi como en generar oportunidades de inclusion e integracion
dentro de su entorno mas cercano, fomentando el desarrollo comunitario y po-
tenciando el aprendizaje permanente e intergeneracional, a través de diferentes
actuaciones de caracter social, ladico, cultural y educativo, respectivamente.

La Educacion Social, como disciplina de caracter socioeducativo, busca gene-
rar contextos de mejora, segin sefiala la Asociacion Estatal de Educacion So-
cial (2007) «para producir efectos educativos de cambio, desarrollo y promo-
cion en personas, grupos y comunidades» (p. 21). Por ello, Ruiz-Corbella et al.
(2015), indican que «debe saber desplegar y aportar aquello que realmente
desarrolla y beneficia a la sociedad en general, y a cada uno de sus ciudadanos
en particular» (p. 14). Su campo de actuacion, diverso y a la vez complejo, lo
convierte, como mencionan Fullana et al. (2011a), en un profesional poliva-
lente. Este profesional requiere adaptarse a los cambios e implica estar en
continua formacién para hacer frente a las demandas que se van generando
en la sociedad actual.

El envejecimiento de la poblacion es una realidad en la sociedad del siglo xxi.
El incremento exponencial de personas mayores como consecuencia directa
del aumento de la esperanza de vida en poblaciones desarrolladas, ha consti-
tuido desde inicios de siglo una constante y continua preocupacién por parte
de la comunidad cientifica, que busca a través de la investigacién mejorar las
condiciones de salud de las personas mayores, considerada desde una pers-
pectiva holistica. Analizar y mejorar los recursos socioeducativos, fomentar
las interacciones sociales junto con la prevenciéon de enfermedades a nivel
fisico, o la intervencion para reducir los sintomas, asi como la basqueda de
estrategias para potenciar las capacidades cognitivas e indagar sobre herra-
mientas que favorezcan el bienestar emocional de las personas, permite opti-
mizar la salud de forma integral. Esto incluye los tres elementos reconocidos
por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) que forman dicho concepto:
la salud fisica, mental y social.
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Para poder dar respuesta a las demandas y necesidades que requiere la po-
blaciéon de personas mayores desde la perspectiva de la salud definida por la
OMS, en el ano 2002, en el marco de la IT Asamblea Mundial del Envejeci-
miento, esta Organizacién internacional propone precisar otro concepto, el de
envejecimiento activo.

La OMS (2002) lo define como «el proceso de optimizacion de las oportunida-
des de salud, participacion y seguridad con el fin de mejorar la calidad de vida
a medida que las personas envejecen» (p. 79).

Con esta definicion se establecen las pautas para hacer factibles sociedades
cada vez més longevas, trasformando la visién de la poblacién sobre las per-
sonas mayores y fomentando politicas de desarrollo que favorezcan la salud
de todos los ciudadanos a nivel integral. Asi, los cuatro pilares basicos del en-
vejecimiento activo, segiin Lim6n Mendizabal (2018, 2021) y Urrutia Serrano
(2018) son participacion, salud, seguridad y aprendizaje permanente. Todos
ellos contribuyen a fomentar la reflexion, a la vez que promueven la basque-
da de diferentes acciones ya sean de caracter econémico, politico, sanitario,
social, educativo o cultural desde las que se priorice la plena inclusién de los
mayores dentro de la sociedad, haciendo viables estos cuatro elementos en
los que se sustenta un envejecimiento de calidad.

Sin embargo, el concepto de envejecimiento activo no es estatico, al contrario,
permanece en continua evolucion, es dindmico con el objeto de poder hacer
frente a las necesidades e intereses que presentan las personas mayores, que
van cambiando para adaptarse a una sociedad longeva, basada en el progreso
y desarrollo. La OMS, en su incesante preocupaciéon por potenciar la salud
de la poblacién, ha incluido el término envejecimiento activo, ampliando sus
propuestas y mejorando sus estrategias de intervencioén, dentro de Década
que ha denominado del Envejecimiento Saludable, que abarca desde 2020
hasta 2030 (OMS, 2019).

Esta década de envejecimiento saludable busca generar sociedades mas inclu-
sivas, fomentando el bienestar de toda la poblacién a lo largo de todas las eta-
pas de la vida y lo hace como estrategia trasversal a todos los ODS (Domingo,
2024). Los objetivos de desarrollo sostenibles establecidos por las Naciones
Unidas para su cumplimentacién en la Agenda del afo 2030, buscan el desa-
rrollo y el progreso de las sociedades, mejorando las condiciones de vida de
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todas las personas, respetando y valorando los recursos naturales y ambienta-
les, favoreciendo la paz mundial y promoviendo la convivencia e inclusién de
todos los ciudadanos.

Para poder dar respuesta y hacer viable el compromiso internacional que
busca conseguir un envejecimiento mas saludable de la poblacién en general
y de las personas mayores en particular, se precisan actuaciones concretas,
objetivas e interrelacionadas a nivel de las distintas instituciones politicas,
tanto estatales como locales. Desde estas instituciones a su vez, se debe tra-
bajar en conexion con diferentes sectores de caracter publico, destacando
los servicios sociales, centros sanitarios y educativos, asi como sectores pri-
vados, senalando la labor que realiza, entre otros, el tercer sector social a
través de ONGs, Asociaciones o fundaciones, en beneficio de las personas
mayores.

A continuacién, se van a analizar dos realidades, el edadismo y la soledad
no deseada, que interfieren en el desarrollo las personas mayores y que le
impiden disfrutar de un envejecimiento saludable. Seguidamente, se mos-
traran las principales funciones que son competencia del educador social en
relacion con el envejecimiento de la poblacion y desde las que van a contri-
buir, junto con otros profesionales del &mbito de la gerontologia y geriatria
a potenciar la inclusiéon social y con ello, mejorar la calidad de vida de las
personas mayores.

2. FENOMENOS SOCIALES DE LAS SOCIEDADES LONGEVAS:
SU IMPACTO EN LAS PERSONAS MAYORES

2.1 El edadismo en las personas mayores

Tratar de forma peyorativa a las personas por su edad, recurriendo a estereo-
tipos, prejuicios o a cualquier tipo de discriminacién, forman parte de las tres
dimensiones del edadismo que reconoce la OMS en su Informe mundial sobre
el mismo, presentado en el afo 2021. Con este Informe se busca visibilizar
este fendmeno social, aportando la informacién precisa para saber como iden-
tificarlo «cuando la edad se utiliza para categorizar y dividir a las personas por
atributos que ocasionan dafio, desventaja o injusticia, y menoscaban la solida-
ridad intergeneracional» (p. 17), analizando los diferentes tipos y sefialando
los efectos negativos que tiene para las personas que lo sufren y por extension
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se va a encontrar reflejado en toda la poblacion. El objetivo que persigue es
poder llegar a eliminar este concepto del vocabulario, proponiendo para ello
una serie de medidas y aplicando diferentes estrategias, sobre todo de caracter
educativo que impliquen la accion de toda la sociedad.

Los estereotipos y los prejuicios proyectan una imagen distorsionada de las
personas que no corresponde con la realidad, una imagen casi siempre nega-
tiva y errénea, que predispone al rechazo y genera incomprension. La discri-
minacibén, a su vez, conlleva una forma de actuar de manera desigual en las
personas al no valorarlas ni tratarlas de forma individual en funcién de sus
intereses, capacidades o actitudes, sino por la pertenencia a un determinado
grupo de edad, haciendo insostenibles, mediante esta forma de pensar y ac-
tuar, conceptos como equidad, diversidad o inclusién.

Este trato vejatorio por pertenencia a un determinado grupo etario puede
darse en cualquier etapa de la vida, sin embargo, incide de forma significa-
tiva en las personas mayores por tratarse de un colectivo vulnerable, al que
la sociedad, en muchas ocasiones, no llega a comprender ni valorar. Esta si-
tuacion deriva en sentimientos y actuaciones de rechazo por el simple hecho
de ser mayor.

El edadismo, no es un concepto actual, fue definido por primera vez a finales
de la década de los afios sesenta del pasado siglo por el psiquiatra y geron-
tologo Robert N. Butler, pero es en la actualidad, en pleno siglo xx1, cuando
este tipo de discriminacién ha comenzado a reconocerse como un problema
mundial que puede llegar a tener importantes consecuencias negativas para la
salud (Barranquero y Ausin, 2019; Fernandez Ballesteros y Huici Casal, 2022;
OMS, 2021) para el bienestar personal y los derechos humanos de las perso-
nas (OMS, 2021).

Discriminar a las personas por cualquier motivo, condicién o circunstancia,
constituye un incumplimiento de la Constitucién Espafiola, como queda re-
cogido en su articulo 14 donde se declara la igualdad de todas las personas
ante la ley. Aunque en dicho articulo, no aparece indicada de forma explicita
la palabra discriminaciéon por la edad, ésta se encuentra reflejada y se puede
apreciar en el contenido de su lectura.

«Los espanoles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discrimina-
cion alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier
otra condicidn o circunstancia personal o social» (art. 14).
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El reconocimiento explicito a nivel legal sobre el edadismo llegara a partir
del Informe elaborado por la OMS en el afio 2021. Asi, aparece recogido en
la Ley 15/2022, de 12 de julio, ley integral para la igualdad de trato y la no
discriminacion.
Se reconoce el derecho de toda persona a la igualdad de trato y no dis-
criminacion con independencia de su nacionalidad, de si son menores
o mayores de edad o de si disfrutan o no de residencia legal. Nadie po-
dra ser discriminado por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
sexo, religidon, conviccion u opinién, edad, discapacidad, orientacién o
identidad sexual, expresion de género, enfermedad o condicion de sa-
lud, estado serologico y/o predisposicion genética a sufrir patologias y
trastornos, lengua, situaciéon socioeconémica, o cualquier otra condicion
o circunstancia personal o social. (art. 2)

Con esta ley se rechaza el tratar de forma injusta a las personas por diversos
motivos, entre ellos, se contempla por razon de su edad. No se acepta ningin
tipo de discriminacién por incumplir derechos basicos de las personas que les
impiden desarrollarse de forma plena en la sociedad. Con este reconocimien-
to legal se estaria eliminando el edadismo a nivel institucional (OMS, 2020)
relativo a las politicas que redactan normativas que perjudican y discriminan
a algin grupo de poblacion por el hecho de tener una determinada edad o
pertenecer a una etapa evolutiva concreta.

La aplicacién de esta normativa para hacerse efectiva, debe completarse con
propuestas de caracter practico que permitan erradicar el edadismo tanto in-
terpersonal (OMS, 2020) es decir, el que lleva a cabo una persona o grupo de
personas sobre una determinada etapa vital, como el autoinfligido, que im-
plica un sentimiento de rechazo de la propia persona hacia si misma, siendo
consecuencia del rechazo interpersonal e institucional.

Estas actuaciones practicas deben estar coordinadas, realizadas desde una
perspectiva colaborativa en la que diferentes profesionales de distintos 4mbi-
tos, como sanitarios, sociales y educativos, principalmente, deben trabajar de
forma conjunta, aportando una vision holistica desde la que abordar el eda-
dismo y hacer frente comuin para prevenir este factor de riesgo que afecta de
forma negativa al envejecimiento saludable y activo, segtin exponen Fernan-
dez Ballesteros y Huici Casal (2022) de las personas mayores a nivel fisico,
psiquico y social.
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2.2 La soledad y el sentimiento de soledad en las personas
mayores

Otra realidad que se ha visto incrementada en los Gltimos afios es la soledad
fisica u objetiva; es decir, este tipo de soledad consiste en estar o pasar mucho
tiempo sin la compania de otras personas. Esta situacién se hace méas presente
durante la vejez, al comprobar que su circulo de familiares, amigos y coet4-
neos se va reduciendo, entre otros motivos, por la pérdida o fallecimiento de
los mismos. Las consecuencias de esta privacion social terminan afectando a
su forma de vida y de relacionarse con su entorno mas cercano, para reducir
estos momentos de soledad y transformarlos en experiencias positivas, se pre-
cisa la intervencion de estas personas en programas, talleres o cursos desde
los que se potencie el factor social.

En cuanto al sentimiento subjetivo de soledad no deseada, aunque no es ex-
clusivo de los mayores, ya que puede surgir en cualquier momento del ciclo
vital, aumenta también, de forma considerable durante la vejez por la presen-
cia de diversos factores de riesgo que predisponen a las personas mayores a
sufrirla. Este sentimiento se produce cuando surge, de acuerdo con Delgado
y Alonso (2019) una «discrepancia entre las relaciones sociales que tiene la
personay las que le gustaria tener» (p. 5), constituye, en definitiva, una llama-
da de atencion hacia la sociedad, debe preguntarse qué esta pasando, por qué
esta aumentando el nimero de personas mayores que piensan que su grupo
social es reducido, que las interacciones sociales son escasas y no responden a
sus necesidades ni expectativas personales.

El interés que ha mostrado la comunidad cientifica por analizar este senti-
miento de soledad y su impacto en las personas mayores ha aumentado de
forma considerable a partir del COVID-19 ya que esta pandemia, siguiendo el
estudio de Vazquez et al. (2021) «se ha identificado como un posible desen-
cadenante del aumento de soledad no deseada» (p. 472). en este grupo de po-
blaci6on. La soledad no deseada puede derivar en pensamientos negativos y si
no se actta a tiempo, desde la prevencion, generando a nivel local un amplio
elenco de redes sociales que permitan el encuentro y fomenten las interaccio-
nes sociales, creando posibles lazos de amistad y compaiiia, este sentimiento,
puede llegar a afectar tanto a la salud fisica como psiquica o mental (Delgado
y Alonso, 2019), repercutiendo en la percepcion del bienestar y la calidad de
vida (Fernandez Mingo, 2024).
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3. EL EDUCADOR SOCIAL DESDE LA INTERVENCION
SOCIOEDUCATIVA

El campo de actuacién del educador social con personas mayores, como se ha
indicado anteriormente, es muy amplio y variado. Su actuacién principal en
este ambito se centra en la intervencién socioeducativa. Esta consiste, siguien-
do la definicién de Castillo y Cabrerizo (2011), en «procesos de ayuda a personas
individualmente tratadas o a colectivos mas o menos desfavorecidos, con la in-
tencion de mejorar su situaciéon personal o laboral y su insercion social» (p. 23).
La intervencion busca realizar cambios en las personas que le permitan no solo
adaptarse a las diferentes situaciones que se le presenten, sino, sobre todo, ad-
quirir las capacidades necesarias para llegar a tomar sus propias decisiones.

Esta intervencidon socioeducativa debe realizarla en colaboracién con otros
profesionales del &mbito de la gerontologia y geriatria. Este trabajo multidisci-
plinar permite desarrollar una labor integral de mayor riqueza en el que el co-
nocimiento y el saber hacer de cada profesion se unen en un trabajo de equipo
(Losada Menéndez, 2018), para conseguir unos objetivos comunes que poten-
cien de forma integral la vida de las personas mayores.

3.1 El educador social en los proyectos intergeneracionales

Una de las principales funciones del educador social se basa en favorecer el
aprendizaje o educacién intergeneracional, cuyo objetivo es cambiar y trans-
formarse con el otro (Saez, 2002), busca acercar generaciones, mediante un
conocimiento mutuo, que permite desde el respeto y la comprension propor-
cionar espacios de encuentro para lograr una comunicaciéon saludable (Muiioz
Galiano, 2003), de caracter lineal o igualitario y no jerarquica, donde ambas
generaciones a través del didlogo interpersonal que se produce con esta edu-
cacion, les permite eliminar los mitos y prejuicios (Bedmar, 2010; Minguez Al-
varez, 2003; Mufioz Galiano, 2003; Sinchez Martin, 2003) que se crean entre
las diferentes etapas vitales y desde los que se pueden generar situaciones de
edadismo que dificultan una convivencia pacifica y democratica.

A medida que las personas van cumpliendo anos, la distancia en edad se va in-
crementando con las primeras etapas de la vida, la infancia y la juventud, y con
ello, las diferencias no solo a nivel cronolégico y fisico se hacen visibles, sino
también los intereses y necesidades personales se van acrecentando, pudiendo
llegar a generar un desconocimiento mutuo entre ambas generaciones.
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Los programas intergeneracionales han sido disefiados para prevenir, o al me-
nos reducir, esta desinformacion social, utilizdndose como herramienta entre
ambas generaciones para generar acciones solidarias que contribuyan de for-
ma efectiva a aceptar la diversidad, logrando asi una sociedad mas inclusiva,
tolerante, cercana y reflexiva.

A través de estos programas a las personas mayores se les permite potenciar
la salud y mejorar la calidad de vida (Cornejo Sosa y Pérez Gonzalez, 2017), ya
que se sienten reconocidos, valorados y aceptados en la sociedad. Los mayores
siguen estando activos, aunque estén jubilados, vuelven a ser protagonistas de
sus historias, experiencias, ensefianzas y aprendizajes y lo que atin les resulta
mas significativo es que todas sus vivencias puedan ser transmitidas a otras
generaciones para que no se pierdan en el tiempo y en el olvido, a la vez que
aprenden de los conocimientos y motivaciones que les trasmiten los nifios y
jovenes. De esta forma, las personas mayores ejercitan sus habilidades, desa-
rrollan destrezas y adquirieren contenidos sobre temas actuales que les van a
permitir comprender, valorar y respetar a generaciones mas jovenes.

La presencia del profesional de la educacioén social es necesaria como media-
dor, ya que la medicién supone buscar un acercamiento y estrechamiento de
la relacion entre las partes (Velasco, 2018) o generaciones, ante posibles si-
tuaciones que puedan llegar a derivar en conflicto o en una falta de enten-
dimiento. Conseguir que acepten o al menos que puedan respetar las ideas,
opiniones, asi como la forma de actuar que tiene cada uno de los grupos par-
ticipantes, sin caer en el edadismo, requiere contar con un mediador que do-
mine las estrategias pertinentes para actuar con una capacidad resolutiva que
permita gestionar las situaciones completas o de riesgo que puedan surgir en
este tipo de proyectos.

Para que cada uno de los proyectos intergeneracionales responda a los obje-
tivos propuestos, consiga motivar a los participantes, se adapte al contexto
comunitario, se precisa también la presencia del educador social, como técni-
co experto en el diseno, posterior desarrollo e implementacién de estas pro-
puestas socioeducativas. Todo proyecto requiere una organizaciéon de caracter
sistemético, que perdure durante el tiempo establecido, por ello, se precisa
que tenga una adecuada planificacién, con una estructuraciéon pertinente a los
temas seleccionados y unos contenidos que respondan a los intereses y sean
acordes a las capacidades de cada una de las generaciones que participan.
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La organizacion de estos proyectos intergeneracionales se completa con la
busqueda de espacios que resulten acordes a ambas generaciones, desde los
que se pueda obtener una vision més amplia, real y objetiva de cada grupo.
Encuentros que se desarrollen en entornos tanto del &mbito formal como no
formal, ya sean residencias, centros de dia o centros sociales, entre otros, per-
mite a las generaciones mas jovenes acercarse fisicamente a zonas practica-
mente exclusivas de los mayores, ampliando su vision sobre la forma de vida,
los intereses y necesidades de las personas mayores. Pero no se deben reducir
las propuestas a acciones realizadas solamente en entornos en los que viven o
se relacionan las personas jubiladas ya que si con estos proyectos se pretende
fomentar el didlogo entre dos generaciones y que ambas obtengan un mayor
conocimiento, comprension y adquieran beneficios, es necesario que los ma-
yores se integren también en otros escenarios que les permitan conectar con
la infancia y la juventud, lugares donde la presencia de estos grupos estd mas
presente, como centros educativos, juveniles, de ocio, deporte o cultura.

Esta interaccién, para poder obtener mayores beneficios y ser aceptada por
las diferentes generaciones, ademas de realizarse de forma coordinada en
espacios compartidos por los dos grupos, mayores y jovenes, debe producir-
se dentro de su comunidad de referencia, ya que constituye un espacio geo-
grafico delimitado y delimitable (Ander-Egg, 2003), desde el que se facilita
el encuentro y en el que se crea una identidad social (Tercero et al., 2017).
Este sentimiento de pertenencia permite a los mayores crear conexiones mas
accesibles y obtener apoyos sociales cercanos que le pueden servir de estimulo
para fomentar la participacién social y reducir la soledad.

Los proyectos intergeneracionales deben buscar la conexién e interacciéon que
se puede llegar a generar entre las personas que forman parte de una misma
comunidad, siendo necesario, en primer lugar, realizar un diagnéstico comuni-
tario adecuado (Velasco, 2020) para poder planificar acciones que respondan
a los intereses y motivaciones de las diferentes generaciones y mejorar asi sus
condiciones de vida. El educador social, como asesor y gestor social puede fa-
cilitar propuestas o impulsar las generadas por la poblacién, adaptandolas en
funcion de las necesidades halladas en la recogida de datos, mediante el estudio
de campo y posterior analisis de la informacién obtenida, con el objeto de poder
potenciar la educacion intergeneracional dentro de un entorno comunitario.

Pedagbgicamente, la animacién sociocultural se convierte en la metodologia
de intervenci6én mas acorde para facilitar la convivencia intergeneracional,
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disenando estrategias y creando acciones que permitan y promuevan la parti-
cipacion activa y autonoma de ambas generaciones, fomentando el encuentro
y la comunicacion intergeneracional. Su objetivo consiste en transformar y
mejorar la realidad de ambas generaciones dentro de un entorno comunitario.

3.2 El educador social en el aprendizaje a lo largo de vida

Las competencias del educador social con el colectivo de personas mayores,
no se reducen solamente al disefio de proyectos intergeneracionales y a su
puesta en practica en entornos comunitarios, su labor como agente de inter-
vencion va més alla, abordando y ejecutando otras funciones, principalmente,
de caracter social y educativo, desde las que busca crear acciones que poten-
cien el envejecimiento activo para mejorar la calidad de vida en este colectivo
de mayores. Para ello, precisa reconocer la vejez, identificarla como una etapa
cada vez mas diversa, a la vez que extensa, con diferentes intereses y preocu-
paciones. El educador social debe dar respuesta a través de la prevencion e
intervencion, atendiendo y respetando las necesidades individuales sin perder
la perspectiva global, que identifica a esta etapa, para que las personas duran-
te la vejez lleguen a adquirir su autorrealizacion personal, siendo autéonomos,
participando de forma activa en la sociedad para fomentar la inclusién en su
comunidad.

Promover todo tipo de oportunidades de aprendizaje en los mayores se iden-
tifica como otra competencia compartida del educador social con otros profe-
sionales de la educacion y la pedagogia, ya que el aprendizaje a lo largo de la
vida comprende todas las posibilidades de formacion de la persona, ya sea a
nivel formal, no formal o informal, entendido este concepto desde una pers-
pectiva global y permanente. El educador social genera situaciones de apren-
dizaje desde la prevencion, utilizando para ello diversas y variadas estrategias
de informaci6én, promocion y desempefno de propuestas y actividades espe-
cificas, asi como desde la intervencién socioeducativa actuando a través de
diferentes proyectos que buscan solventar o reducir las dificultades y proble-
maéticas que puedan presentan los mayores y que van a acabar afectando a su
envejecimiento saludable.

El aprendizaje a lo largo de la vida hace factible que sociedades cada vez mas
longevas puedan adaptarse a los continuos cambios y avances que se suceden
en un mundo cada vez mas globalizado que busca el desarrollo y progreso de
sus habitantes.
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Seguir adquiriendo aprendizajes tras la jubilacidn se transforma en una he-
rramienta imprescindible para que los mayores puedan poner en practica el
envejecimiento activo, acumulando experiencias a través de la participacion
social y fomentando la convivencia con otras personas independientemen-
te de la edad que tengan o de la etapa evolutiva en la que se encuentren.
Los mayores de forma voluntaria, se convierten en agentes de su proceso de
envejecimiento (Limén Mendizabal, 2018) para poder tomar decisiones so-
bre su forma de vivir esta etapa, eligiendo, a partir de la informacién y ase-
soramiento profesional, qué formacién es la que més se corresponde a su
planteamiento de desarrollo personal. De esta forma, el aprendizaje permite
a las personas mayores empoderarse para desarrollar sus potencialidades,
a través del anélisis de sus fortalezas y capacidades (Limén Mendizabal y
Chalfoun, 2017). Contemplar la vejez desde el planteamiento social que lleva
implicito el aprendizaje permanente, permite potenciar la calidad de vida de
las personas mayores al promover las relaciones sociales e incrementar asi su
red de apoyo.

4. CONCLUSIONES

El incremento significativo de personas mayores, consecuencia directa del
aumento de la esperanza de vida de la poblacion, ha originado sociedades
cada vez mas longevas. Para hacer frente a esta realidad que precisa no solo
aumentar los anos de vida de sus habitantes, en las altimas décadas cada vez
resulta menos dificil encontrar personas que han llegado a vivir 100 afios, sino
que busca, sobre todo, mejorar y potenciar la calidad de los afios vividos.

Esta preocupacion a nivel internacional, aunque estéd presente desde media-
dos del siglo pasado, se ha ido incrementado a lo largo de este milenio, asi la
OMS analiza en el ano 2002 el concepto de envejecimiento activo, para pre-
sentar a nivel mundial una visién del mayor como persona activa, que debe
seguir participando en la sociedad de la que forma parte, para conseguir su
inclusion dentro de la misma. En los Gltimos afios la OMS ha seguido traba-
jando para mejorar la salud de las personas mayores, asi, en la tltima década
se ha centrado en el envejecimiento saludable, buscando estrategias de mejora
para potenciarlo a nivel integral.

La sociedad longeva, a pesar de contar con grandes beneficios para la ciencia
y el progreso, también ha aportado algunas realidades que estan interfirien-
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do en el desarrollo de las personas y que dificultan su plena autorrealizacion.
Conceptos como edadismo o discriminacién por la edad, soledad fisica y so-
ledad no deseada, afectan con gran intensidad a las personas mayores por
tratarse de una etapa a veces poco reconocida y valorada por el resto de la
sociedad. La comunidad cientifica coincide en sefialar que, si no se solventan
a tiempo, desde la prevencion, estas problematicas sociales, pueden influir de
forma muy negativa en la salud de las personas, llegando a afectar tanto a ni-
vel fisico como psiquico o mental y social. De ahi, la necesidad de concienciar
ala sociedad e intervenir para reducir sus efectos y potenciar el envejecimien-
to activo y saludable.

A lo largo de este estudio, también, se ha perseguido analizar, desde la re-
flexién critica las competencias profesionales que desempefia el educador
social con el colectivo de personas mayores, como experto en intervenciéon
socioeducativa, para conseguir que mejore la calidad de vida de estas personas
y se facilite su inclusion dentro de la sociedad. Después de haber investigado
acerca de dos de las propuestas socioeducativas mas destacadas y que mayor
repercusion y aceptacion estan teniendo por parte de las personas mayores,
como son los proyectos de educacion intergeneracional y el aprendizaje a lo
largo de la vida, ambas propuestas han aportado informacion relevante sobre
las funciones que realiza el educador social, a nivel social, comunitario y edu-
cativo, destacando la importancia que supone la presencia de este profesional,
trabajando de forma colaborativa y en coordinaciéon con otros expertos, en
pro del envejecimiento activo y saludable, reduciendo algunas de las repercu-
siones sociales que llevan consigo situaciones como el edadismo y la soledad
tanto objetiva como el sentimiento de soledad subjetiva.

Los proyectos intergeneracionales favorecen la comunicacion intergeneracio-
nal o encuentro de los mayores con otra generacion, casi siempre se progra-
man estos proyectos para unir dos etapas diferenciadas ampliamente en el
tiempo y en la edad. Destacan las propuestas entre grupos de nifios o jovenes
que comparten conocimientos y experiencias con las personas de mas edad,
los mayores. Los prejuicios que puedan haberse generado entre ambas gene-
raciones por desconocimiento, con estos proyectos terminan por desaparecer,
adquieren una vision real de los otros y con ello, se acaba reduciendo el con-
cepto de edadismo o rechazo por la edad.

El aprendizaje a lo largo de la vida permite a las personas mayores seguir for-
mandose y poder asi, ejercitar sus capacidades, mediante el desarrollo de sus
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potencialidades. A nivel social, las nuevas oportunidades de formacion les van
a facilitar un mayor acercamiento a otras personas, generando, a través de
la participacion activa, redes sociales con las que ampliar sus interacciones
y su participacion social, siendo y sintiéndose protagonistas en su toma de
decisiones.

Estos proyectos revisados de educacién intergeneracionales y de aprendiza-
je permanente, solamente muestran una minima parte del amplio elenco de
actuaciones que realiza el educador social en esta etapa del ciclo vital, que
corresponde con la poblacion mayor. Realizar un analisis exhaustivo de cada
una de ellas, supone una ardua tarea, impensable poder tratar desde un dni-
co estudio, resultaria demasiado prolijo de abordar. Dada la importancia que
adquiere la figura del educador social en la intervencién socioeducativa con
personas mayores, se precisa seguir investigando en todas las posibles compe-
tencias que se concretan en sus actuaciones en pro del envejecimiento.
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