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Resumen

Este articulo explora la evaluacién formativa como componente central de
las situaciones de aprendizaje, pasando de la evaluacion sumativa tradicio-
nal a un enfoque que promueve el aprendizaje activo y reflexivo. Examina
elementos clave como la retroalimentacion, el feedforward y la autoeficacia
para demostrar su papel en el aumento del compromiso y el desarrollo de
competencias de los estudiantes. También se abordan los retos a los que se
enfrentan los educadores, como las cargas administrativas y la formaciéon
inadecuada, y se ofrecen soluciones innovadoras para integrar la evaluacion
auténtica en la practica educativa. Al redefinir la evaluacién como una opor-
tunidad de aprendizaje, el articulo subraya su potencial transformador para
crear experiencias de aprendizaje significativas y centradas en el alumnado.
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Abstract

This article explores formative assessment as a central component of lear-
ning situations, marking a shift from traditional summative assessment
towards an approach that promotes active and reflective learning. It exa -
mines key elements such as feedback, feedforward, and self-efficacy to
demonstrate their role in enhancing student engagement and the develop-
ment of competences. The article also addresses the challenges faced by
educators, including administrative burdens and insufficient training, and
proposes innovative solutions for integrating authentic assessment into
educational practice. By redefining assessment as a learning opportunity,
the article highlights its transformative potential to create meaningful, stu-
dent-centred learning experiences.

Key words: formative assessment, feedback, learning situation, assess-
ment self-efficacy, competence-based assessment.
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1. INTRODUCCION

La educacion del siglo xx1 exige una transformacion que vaya mas alla de la
mera adquisicion de conocimientos y promueva un aprendizaje significati-
vo. Este cambio es fundamental para responder a las necesidades de una
sociedad compleja y globalizada. En este contexto, las situaciones de apren-
dizaje, mencionadas ampliamente en el Real Decreto 157/2020 (Ministerio
de Educacion y Formacion Profesional [MEFP], 2022), emergen como herra-
mientas fundamentales para vincular los contenidos curriculares con la rea-
lidad de los alumnos. Estas situaciones, centradas en la resolucion de pro-
blemas, en el aprendizaje activo y autbnomo del alumnado y en la aplicacion
practica de competencias clave, requieren de un entendimiento del proceso
didactico como una secuencia interdisciplinar que conecte contenidos curri-
culares con situaciones reales y significativas. En este sentido, atendiendo a
la esencia pedagogica que se plantea con la introduccion de las situaciones
de aprendizaje, se hace necesario un replanteamiento y un viraje del concep-
to de evaluacién, desde una concepcién sumativa, basado en la calificacion,
hacia el de evaluacién formativa', basado en la evaluacién como refuerzo del
proceso de aprendizaje (Morales y Fernandez, 2022).

La evaluacién, concebida tradicionalmente como un mecanismo de califica-
cion, se redefine en este contexto como un proceso dindmico, formativo y
participativo. Su propoésito principal no es medir, sino acompafar y orientar
el aprendizaje, fomentando la reflexién, la autoevaluacion y el desarrollo
integral de los estudiantes, como parte esencial de su proceso de aprendiza-
je, tal y como senalaba acertadamente Gémez Parra (2010): «El alumno no
aprende para ser evaluado, sino que es evaluado para aprender» (p. 5).

En este sentido, es fundamental comprender que la evaluacion no solo debe
adaptarse a las nuevas demandas pedagodgicas, sino también convertirse en
una herramienta que fomente la implicacion activa del alumnado en su pro-
pio aprendizaje. Para ello, es necesario utilizar estrategias evaluativas que
fomenten la curiosidad, el pensamiento critico y la creatividad, habilidades

1 El concepto de evaluacién formativa fue introducido por primera vez por Scriven (1967),
en el contexto de la evaluacion de programas y no de estudiantes. Posteriormente, Bloom,
et al. (1971) lo popularizaron con su significado actual, diferenciandolo explicitamente de
la evaluacién sumativa.
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indispensables en el contexto educativo actual. Asi, la evaluacion formativa
no se limita a identificar los logros individuales, sino que se convierte en un
proceso colectivo en el que docentes y estudiantes participan activamente en
la construccion de un aprendizaje significativo y transformador. La evalua-
cion formativa, ademas, logra incrementar la motivaciéon del alumnado en
sus actividades académicas debido a la implicacion del profesor en ellas, y
los estudios senalan que aumenta el rendimiento de los estudiantes (Luna-
Acuna et al., 2023). Este enfoque invita, ademas, a reflexionar sobre el papel
central del docente como mediador de experiencias, que no solo evaltia
resultados, sino que guia y enriquece el proceso educativo en su conjunto.

Desde esta premisa, este articulo explora algunos de los retos y oportuni-
dades que plantea este tipo de evaluacién en las situaciones de aprendiza-
je, poniendo el foco en como disenar y aplicar practicas evaluativas autén-
ticas y transformadoras.

2. ROL DE LA EVALUACION EN LAS SITUACIONES DE
APRENDIZAJE

La evaluacién en el marco de las situaciones de aprendizaje no puede
entenderse como un proceso meramente administrativo o sumativo. Su
naturaleza debe trascender hacia un enfoque integrador y formativo, en el
que el alumnado no solo recibe retroalimentacién, sino que también parti-
cipa activamente en su propio desarrollo. Este cambio de paradigma sittia
ala evaluacion como un eje transversal en el disefio y la implementacion de
las situaciones de aprendizaje, y permite a docentes y estudiantes construir
juntos procesos significativos que vinculen competencias clave con proble-
mas reales del entorno.

Desde una perspectiva formativa, la evaluacion tiene como funcién princi-
pal orientar el aprendizaje hacia la adquisicion de competencias clave y las
situaciones de aprendizaje, tal como se encuentran definidas en el marco
de la LOMLOE, estan disefiadas para promover un aprendizaje activo
mediante tareas interdisciplinares contextualizadas en problemas reales.
En este sentido, la evaluacién actiia como un mapa que permite al alumna-
do comprender no solo qué esta aprendiendo, sino también por qué y para
qué es relevante (Morales, 2010).

Educacion y Futuro, 53 (2025), 105-122

107



La evaluacion formativa en las situaciones de aprendizaje:
retos y oportunidades

Por ejemplo, en una situacion de aprendizaje en la que se involucre el dise-
fio de soluciones sostenibles para reducir el consumo energético en un cen-
tro escolar, la evaluacion debe plantearse como un proceso continuo. A tra-
vés de instrumentos como rubricas o listas de verificacion, el alumnado
puede recibir retroalimentacion constante sobre aspectos especificos de su
trabajo, desde la formulacion inicial del problema hasta la presentacion de
soluciones. Esto no solo guia el aprendizaje, sino que también vincula los
contenidos curriculares con los desafios del mundo real.

Al integrar la evaluacion en cada etapa del proceso de aprendizaje, es posi-
ble identificar de manera temprana las principales dificultades que estan
teniendo y, de ese modo, disenar estrategias para abordarlas y superarlas
(Yorke, 2003). Asi, el alumno comprende que los errores son parte del pro-
ceso de construccién del conocimiento y se fomenta un aprendizaje mas
profundo y significativo.

2.1 La autoeficacia como objetivo evaluativo

Uno de los aspectos fundamentales de la evaluacién en situaciones de
aprendizaje es su capacidad para reforzar la autoeficacia del alumnado.
Este concepto, desarrollado por Bandura (2002), se refiere a la percepciéon
que los estudiantes tienen de su capacidad para completar con éxito una
tarea. En el contexto de las situaciones de aprendizaje la evaluacion debe
ser un elemento importante que contribuya a desarrollar esta percepcion.
Para fomentar la autoeficacia, es crucial que las tareas propuestas en las
situaciones de aprendizaje sean desafiantes pero alcanzables. La experien-
cia de éxito que surge al resolver problemas reales, como los planteados en
estas situaciones, aumenta la confianza del alumnado en sus propias habi-
lidades. Por ejemplo, si una situacién de aprendizaje implica organizar una
campana de reciclaje en el centro educativo, los logros concretos, como
crear materiales informativos o fomentar la participacion activa de la comu-
nidad escolar, refuerzan la percepcion de competencia del alumnado.

Para lograrlo, es esencial tener en cuenta dos aspectos fundamentales pro-
pios de la evaluacion: los momentos (écuéndo se evaltia?) y los protagonis-
tas (¢quién evaltia y quién es evaluado?). En cuanto a los participantes en
el proceso evaluativo, deben incluirse formulas y estrategias, no solamente
de feedback unidireccional desde la figura del docente hacia el alumno,
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sino también herramientas de autoevaluacion y de coevaluacion, por ejem-
plo, la evaluacion por pares, la cual ha demostrado que refuerza la autoefi-
cacia de los estudiantes al tener la oportunidad de evaluar escritos de sus
companeros (Gaspar-Camara et al., 2023). En este sentido, es imprescin-
dible profundizar con los alumnos en el contenido de los comentarios
que hacen a sus companeros, dado que, como sefialan Hattie y Timperley
(2007), el efecto que vaya a tener la evaluaciéon por pares depende de la
retroalimentacion que reciban, no de indicarles simplemente si la tarea
esta correcta o no, sino que es preciso senalarles donde y qué aspectos pue-
den mejorar.

Con respecto a los momentos deberia aplicarse la denominada evaluacion
frecuente, entendida como la aplicacion regular de actividades evaluativas
a lo largo del proceso de aprendizaje. Su principal ventaja es su capacidad
para proporcionar retroalimentacién constante y promover un aprendiza-
je continuo y, bien disenada, puede ayudar a evitar enfoques de aprendizaje
superficiales dado que promueve una comprension més profunda y un
andlisis critico del contenido. Sin embargo, a pesar de que Stefani (2004)
senala que la evaluacion formativa es un componente clave de la profesio-
nalidad docente, es cierto que este tipo de evaluacion plantea retos impor-
tantes, especialmente en términos de tiempo y carga administrativa para el
profesorado. Para superar las barreras asociadas a la carga administrativa,
es fundamental recurrir a herramientas digitales que simplifiquen el pro-
ceso de evaluacion, como aplicaciones para crear rubricas o plataformas
que permitan realizar encuestas y recopilar evidencias del aprendizaje.
En este sentido, y como propuesta para continuar profundizando en
un tema de actualidad, se recomienda también el uso de herramientas
de Inteligencia Artificial Generativa con el objetivo de eliminar este tipo de
barreras y cargas administrativas, dado que estas aplicaciones son capaces
de ofrecer la posibilidad de optimizar y automatizar estos procesos de eva-
luacién, reduciendo los errores y personalizando y adaptando el feedback
(Garcia-Penalvo, 2024).

2.2 El feedback como estrategia central en las situaciones de
aprendizaje

El feedback, ya sea dado por el docente, un compaiiero, o una IA, es quizas
el elemento mas potente de la evaluacion, debido a que no solamente infor-
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ma sobre el desempefio, sino que también tiene como principal objetivo
guiar al alumno hacia la mejora continua. Por tanto, independientemente
de quién aporte el feedback, este debe ser constructivo, claro y oportuno,
dando asi la oportunidad a los estudiantes de reflexionar sobre sus debi-
lidades y sus fortalezas. Para Sanmarti (2007), que considera que la eva-
luacion es el motor del aprendizaje, es clave cuidar la retroalimentaciéon
que reciben los alumnos, asi como los momentos y los modos en los que
se lleva a cabo.

El uso del feedback es particularmente relevante en situaciones de apren-
dizaje, donde las tareas suelen ser complejas y multifacéticas. Retoman-
do el ejemplo propuesto anteriormente, en una situacién de aprendizaje
donde el objetivo es generar soluciones sostenibles para reducir el consu-
mo energético en un centro escolar, el feedback puede centrarse en aspec-
tos especificos, como la calidad de la investigaciéon individual que hayan
tenido que llevar a cabo para la bisqueda de soluciones, en la creatividad
de las propuestas finales o en la eficacia de la comunicacién a la hora de
exponerlas en clase. El hecho de tener miiltiples oportunidades y areas
donde ser evaluados, es uno de los aspectos que Bain (2006) sefiala como
claves cuando los alumnos valoran a sus profesores junto a un alto nivel de
exigencia en sus materias.

El feedback, entendido como retroalimentacién, no solo informa sobre el
desempeiio del alumnado, sino que también constituye una estrategia
clave para fomentar la autorregulacion, la motivacion y la mejora continua
en el aprendizaje. En situaciones de aprendizaje en las que las tareas sue-
len ser abiertas, colaborativas y orientadas a la resoluciéon de problemas
reales, el feedback proporciona a los estudiantes un marco necesario para
que evalilen su progreso y ajusten sus estrategias. La neuroeducaciéon
subraya el impacto positivo de la retroalimentacién en las funciones ejecu-
tivas y la memoria, especialmente cuando se proporciona de manera inme-
diata y relacionada con la tarea actual. Como sefiala De la Vega (2022), el
feedback eficaz activa regiones cerebrales como la amigdala y la corteza
prefrontal, fundamentales para la reflexion, la regulacién emocional y la
consolidacion de aprendizajes.

Cuando se lleva a cabo el feedback, hay que tener presente que debe ser efi-
caz, de lo contrario, puede convertirse en una herramienta que al docente
le resulta costosa, y al alumno inutil segin estudios como el de Sadler
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(2010). En este sentido, el profesor debe buscar la manera de dar mayor
importancia a la retroalimentacion en lugar de a la calificacion (en el caso
de que el trabajo vaya a acompanado de calificaciéon, por ejemplo), dado
que la tendencia de los estudiantes es a quedarse con solo la calificacion,
y también a que el feedback dado a los alumnos tenga sentido para ellos
y les oriente hacia la mejora para futuras tareas o trabajos. Para evitar
esto, Morales (2012) profundiza en tres tipos de orientaciones que sefia-
la como imprescindibles para llevar a cabo un feedback 1til para los
alumnos: dar informacion previa a los alumnos (como se va a evaluar,
qué herramientas se van a utilizar, poner a disposicion de los alumnos
trabajos «modelo», etc.), informar a los alumnos sobre los trabajos (revi-
sion de exdmenes en conjunto, revisar con la clase los errores maés fre-
cuentes en los trabajos, etc.) y hacer una doble correccion de los trabajos,
de modo que los alumnos pueden aplicar lo aprendido con la retroali-
mentacion al segundo trabajo.

Ademas del feedback, el concepto de feedforward cobra relevancia en con-
textos educativos innovadores. Este enfoque no solo se centra en analizar
los errores o logros pasados, sino que también orienta al estudiante hacia
las acciones necesarias para alcanzar sus metas futuras. Segiin Goldsmith
(2003), el feedforward ayuda a los estudiantes a tener una vision positiva
del futuro, guiandolos hacia mejoras concretas y promoviendo un aprendi-
zaje orientado a la accion. Ahumada (2005) destaca que esta practica po-
tencia el aprendizaje a través de indicaciones claras y constructivas sobre
coémo aplicar el conocimiento adquirido en nuevos contextos.

El disefio de situaciones de aprendizaje debe tener en cuenta tanto el feed-
back como el feedforward como elementos complementarios. Mientras
que el feedback se centra en ofrecer retroalimentaciéon inmediata sobre el
desempeiio actual, el feedforward permite al estudiante reflexionar sobre
los pasos necesarios para avanzar. Este equilibrio resulta especialmente
eficaz en tareas complejas y secuenciales, en las que los estudiantes deben
ajustar continuamente sus estrategias. Ademas, ambos tienen un impacto
positivo en la motivacién intrinseca del alumnado. Un feedback positivo y
constructivo, que enfatice los logros y sugiera areas de mejora, incrementa
la produccion de dopamina, asociada con el placer y la recompensa, lo que
fomenta una actitud positiva hacia el aprendizaje, mientras que el feedfor-
ward, al centrarse en metas futuras, refuerza la percepcion de autoeficacia
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y alienta al estudiante a asumir nuevos desafios con confianza (De la Vega,
2022). Para que estos procesos sean efectivos, el didlogo debe ser fluido y
bidireccional, proporcionando oportunidades para que el alumnado reflexio-
ne, participe activamente en la planificaciéon de su aprendizaje y desarrolle
habilidades de pensamiento critico. En este sentido, Burgueno-Lopez (2019)
insiste en la necesidad de generar relaciones de confianza con los estudian-
tes, dado que tiene una influencia directa con la motivacién de estos hacia el
aprendizaje e incluso impacto directo en el rendimiento académico.

3. DISENO DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE
CON EVALUACION INTEGRADA

La situacion de aprendizaje, por tanto, requiere integrar la evaluacion
como un componente esencial desde el inicio, alineado con los objetivos de
aprendizaje, las competencias clave y las tareas propuestas al alumnado.
Para ello, es necesario que su disefio tenga en cuenta las siguientes carac-
teristicas:

¢ Contextualizacion del aprendizaje. Uno de los aspectos mas rele-
vantes a la hora de disenar situaciones de aprendizaje y evaluar el
proceso es que el contexto debe ser real y relevante para los alum-
nos, de manera que puedan establecer conexiones (en muchas oca-
siones inconscientes) entre lo académico y lo cotidiano.

¢ Orientacion a competencias clave. Ademas de los propios conteni-
dos curriculares, la situacién debe promover el desarrollo de las
competencias que son fundamentales para el desarrollo integral de
las personas en nuestra sociedad, tales como el pensamiento criti-
co, la resolucion de problemas o la creatividad.

¢ Evaluaciéon como proceso continuo (evaluacién frecuente). En el
disefio de las situaciones de aprendizaje, tal y como se ha explicado
anteriormente, es esencial que la evaluacién se realice en varios
momentos del proceso, enfatizando la importancia de cuidar los
procesos para obtener un producto final de mayor calidad.

¢ Diversidad de instrumentos y técnicas evaluativas. Desde rtbri-
cas hasta portafolios, pasando por diarios de aprendizaje, autoeva-
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luacion, coevaluacién... El disefio debe incluir herramientas que
permitan recoger evidencias del aprendizaje desde multiples
perspectivas.

e Participacion activa. El alumno debe ser un elemento activo en el
proceso de aprendizaje, en el que se incluye la evaluacion.

3.1 Pasos para la creacion de una situaciéon de aprendizaje
con evaluacion integrada

Para el diseno de una situacién de aprendizaje con evaluaciéon integrada
que sea coherente y efectiva se proponen una serie de pasos a tener en
cuenta en su planificacion:

¢ Planteamiento del reto: el primer paso es identificar un desafio o
problema relevante que actiie como eje central de la situacion de
aprendizaje. Este reto debe ser lo suficientemente amplio como
para permitir multiples aproximaciones y concreto para que el
alumnado pueda abordarlo de manera estructurada. Por ejemplo,
en una situacion de aprendizaje interdisciplinar sobre sostenibili-
dad, el reto podria plantearse de la siguiente manera: «¢{Coémo
podemos reducir la huella ecolégica de nuestro centro educativo?».
Este problema invita al alumnado a investigar, analizar datos, pro-
poner soluciones y comunicar resultados, lo que implica la vincula-
cion de competencias cientificas, sociales y comunicativas.

e Definicion de objetivos y competencias: el disefio debe especificar
claramente los objetivos de aprendizaje y las competencias clave
que se pretenden desarrollar. Esto permite ajustar las tareas pro-
puestas a los criterios de evaluaciéon. En el ejemplo anterior, los
objetivos podrian ser los siguientes: comprender los conceptos
de huella ecolégica y sostenibilidad, desarrollar habilidades de
investigacion y analisis de datos, y mejorar la comunicacion oral
y escrita. Las competencias clave relacionadas serian la compe-
tencia cientifica, la competencia digital y la competencia para
aprender a aprender.

¢ Planificacion de tareas: El niicleo de la situacién de aprendizaje son
las tareas que realiza el alumnado. Estas deben ser variadas, signi-

Educacion y Futuro, 53 (2025), 105-122

113



114

La evaluacion formativa en las situaciones de aprendizaje:
retos y oportunidades

ficativas y desafiantes, y deben permitir que los estudiantes partici-
pen activamente en su propio proceso de aprendizaje. En el caso del
proyecto de sostenibilidad, las actividades podrian incluir:

— Fase de investigacion: recopilacion de datos sobre el consumo
energético del centro educativo y analisis de sus impactos
ambientales.

— Fase creativa: disefio de propuestas para reducir la huella ecol6-
gica, como la implementacion de energias renovables o campa-
fias de sensibilizacion.

— Fase de comunicacion: presentacion de las propuestas al resto
de la comunidad educativa.

Cada actividad debe disenarse teniendo en cuenta la forma de eva-
luarla y la evidencia que se recogera para valorar el aprendizaje.

Seleccién de los instrumentos de evaluacion: la eleccion de los ins-
trumentos de evaluacion es crucial para garantizar que se valoren
tanto los resultados como los procesos de aprendizaje. Entre los
mas utilizados en situaciones de aprendizaje se encuentran:

— Rubricas: permiten definir criterios claros de evaluacion y pro-
porcionar retroalimentacion especifica.

— Portafolios: facilitan la recopilaciéon de evidencias del aprendiza-
je alo largo del proceso.

— Diarios de aprendizaje: promueven la reflexion del alumnado
sobre su propio progreso.

— Evaluaciones entre iguales: fomentan la colaboracion y el apren-
dizaje entre compaferos.

— Observaciones sistematicas: ayudan a valorar aspectos como la
participacion, la creatividad o el trabajo en equipo.

Estrategias de retroalimentacion: el disefio debe incluir momentos
especificos para proporcionar feedback al alumnado, tanto de
manera individual como grupal. Este feedback debe ser constructi-
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vo, orientado a la mejora y, en la medida de lo posible, complemen-
tarse con estrategias de feedforward, es decir, de orientaci6n hacia
acciones futuras.

3.2 Ejemplo practico

A continuacion, se describe un ejemplo practico que ilustra cémo diseniar
una situacion de aprendizaje con evaluacion integrada.

Titulo: «Disefiemos un huerto escolar sostenible».

e Reto: ¢como podemos disehar y mantener un huerto escolar que
promueva la sostenibilidad ambiental y el aprendizaje colaborativo?

e Objetivos de aprendizaje:
— Conocer los principios basicos de la agricultura ecologica.
— Desarrollar habilidades de planificacion y trabajo en equipo.

— Mejorar la comunicacion oral y escrita mediante la presentaciéon
de resultados.

e Competencias clave:
— Competencia cientifica.
— Competencia social y civica.
— Competencia digital.

e Actividades:

— Investigacion sobre los tipos de cultivos adecuados para la region
y las practicas de agricultura sostenible.

— Diseno del huerto mediante herramientas digitales, como apli-
caciones de planificacion de espacios.

— Construccién del huerto y plantaciéon de los cultivos seleccio-
nados.

— Documentacion del proceso mediante portafolios digitales y
presentaciones grupales.
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¢ Evaluacion:
— Rubricas para valorar el diseno y ejecucion del huerto.
— Portafolios para recoger evidencias del aprendizaje.

— Autoevaluacion y coevaluacion de los resultados para fomentar
la reflexion critica.

4. RETOS Y PROPUESTAS PARA LA EVALUACION EN LAS
SITUACIONES DE APRENDIZAJE

La evaluacion en el contexto de las situaciones de aprendizaje plantea
multiples retos y oportunidades que exigen una reflexiéon constante. Estos
desafios estan estrechamente relacionados con los cambios en los paradig-
mas educativos y con las exigencias de los entornos socioeconémicos y cul-
turales. La incorporacién de enfoques innovadores y transformadores en la
evaluacion requiere no solo disehar nuevas herramientas, sino también
cambiar las actitudes, los roles y las practicas de docentes y estudiantes. De
esta manera, esta compleja tarea genera retos en multiples niveles y esce-
narios los cuales deben ser tratados y analizados desde diferentes perspec-
tivas para conseguir integrar adecuadamente el proceso evaluativo en el
aprendizaje.

Uno de los mayores desafios consiste en transformar la vision de la evalua-
ci6on como un medio de calificaciéon hacia un enfoque formativo y autén-
tico centrado en el aprendizaje. Segin Mejia-Rodriguez y Mejia-Leguia
(2021), es esencial que la evaluacion vaya mas alla de la mediciéon cuanti-
tativa y promueva el aprendizaje continuo y la reflexiéon tanto en docentes
como en estudiantes. Esto implica desarrollar metodologias que integren la
autoevaluacion y la coevaluacion, y que proporcionen oportunidades para
la reflexion critica y el aprendizaje colaborativo.

Para lograr este cambio, es imprescindible capacitar a los docentes en el
diseno y aplicacion de instrumentos evaluativos que estén alineados con
las competencias esperadas y promuevan el desarrollo integral de los estu-
diantes. Ademas, es necesario adoptar una evaluacion auténtica que rela-
cione los aprendizajes con contextos reales, de modo que los estudiantes
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puedan demostrar sus competencias en situaciones practicas y relevantes
(Chaviano-Herrera et al., 2016).

Otro de los principales retos que enfrenta la evaluaciéon es la implicaciéon
activa de los estudiantes en dicho proceso. La evaluacién tradicional
(entendida como sumativa o final), centrada exclusivamente en la perspec-
tiva del docente, limita el potencial formativo del proceso evaluativo. Por
ello, es crucial incorporar practicas que empoderen a los estudiantes y los
conviertan en agentes activos de su propio aprendizaje. Segin Chaviano
Herrera et al. (2016), la evaluacién debe concebirse como un proceso dia-
légico en el que los estudiantes participen activamente en la construcciéon
de criterios evaluativos y en la valoracion de su propio progreso.

Las propuestas incluyen talleres de creacion conjunta de rabricas, sesiones
de evaluaciéon grupal, dindmicas de metacognicion o practicas de dialogo
socratico, el cual ha mostrado una gran capacidad de desarrollo del pensa-
miento critico en los estudiantes (Dalim, 2022; Ho, 2023), entre otros bene-
ficios. Estas técnicas deben estar fundamentadas en permitir a los estudian-
tes reflexionar sobre su aprendizaje y tomar decisiones informadas para
mejorar su rendimiento. Este enfoque refuerza la autonomia, fomenta una
mayor responsabilidad y refuerza el conocimiento adquirido, tanto de los
contenidos del curriculo como el aprendizaje de uno mismo y de los demés.

El uso de herramientas tradicionales, como los exdmenes estandarizados,
a menudo no logra capturar la complejidad de las competencias adquiridas
en situaciones de aprendizaje. Para superar esta limitacion, es necesario
disefiar técnicas innovadoras como portafolios digitales, analisis de casos
practicos, evaluaciones basadas en proyectos y simulaciones interactivas.
Estas herramientas permiten evaluar de manera més integral, teniendo en
cuenta no solo los resultados, sino también los procesos de aprendizaje.
Ademaés, el uso de tecnologias digitales puede facilitar la recopilacion de
datos en tiempo real y hacer un seguimiento del progreso de los estudian-
tes (Ramirez et al., 2024). Herramientas como las plataformas de aprendi-
zaje adaptativo y las aplicaciones de evaluacion formativa ofrecen retroali-
mentacidon inmediata y personalizada, lo que mejora significativamente la
experiencia de aprendizaje.

Otro de los grandes retos para los docentes que pretenden aplicar la eva-
luacién formativa es la sobrecarga administrativa de la profesion, la cual
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a menudo reduce el tiempo y la energia disponibles para que los docentes
se concentren en disefiar y aplicar este tipo de disenos evaluativos.
Martinez Rizo (2013) sefiala que la presion por cumplir con requisitos
burocraticos y el exceso de tareas administrativas pueden hacer que la
evaluacidn se reduzca a un tramite mas, perdiendo su potencial pedagogi-
co. Este problema es particularmente evidente en contextos con grupos
numerosos o en instituciones con recursos limitados. Ademas, la imple-
mentacion de pruebas estandarizadas externas puede entrar en conflicto
con los enfoques de evaluacidon formativa, desviando la atencion hacia
objetivos que no siempre reflejan el aprendizaje auténtico de los estudian-
tes. En este sentido, es necesario reflexionar sobre los tramites adminis-
trativos y burocraticos, tratando de simplificar y reducir lo maximo posi-
ble estos procesos e incluso incluir herramientas digitales de IA para
ayudar a los profesores a automatizar procesos que, manualmente, lleva-
rian demasiado tiempo.

Por Gltimo, la evaluaciéon formativa se enfrenta al desafio de la falta de for-
macion especifica en este tema por parte de los profesionales de la educa-
cion, debido a que la formacion inicial de los docentes suele ser insuficien-
te en cuanto a evaluacion se refiere, y con una percepcion limitada de su
papel como evaluadores. Ademas, tampoco tienen conocimientos adecua-
dos de las posibles herramientas y métodos de evaluacion y la investigacion
muestra que los cursos de actualizacion profesional a menudo son dema-
siado teoricos y desconectados de las realidades del aula. Esto provoca que
los docentes se sientan desmotivados para aplicar lo aprendido o que no
logren integrar las nuevas estrategias en su practica diaria. Segin Stiggins
(2001), la formacion en evaluacion debe estar disefiada para responder a
las necesidades reales de los docentes y facilitar herramientas practicas que
puedan aplicar en su contexto inmediato.

5. CONCLUSIONES: LA EVALUACION COMO «SITUACION DE
APRENDIZAJE»

La transformacion pedagobgica promovida no solo por la nueva legislacion
y sus innovaciones terminologicas, sino también por los nuevos contextos
sociales y culturales, alcanza de la misma manera a los procesos evaluati-
vos. Como se ha venido sefialando a lo largo del articulo, la finalidad de la
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evaluacion ha cambiado, pasando de buscar una calificacién a convertirse
en una oportunidad de aprendizaje en si misma, es decir, en una «situaciéon
de aprendizaje». Asi, se hace especialmente relevante el disefio de evalua-
ciones que sean formativas y, segiin senalan Barba-Martin y Hortigiiela-
Alcala (2022), compartidas, es decir, en didlogo con los estudiantes, impli-
candoles en el proceso. De esta manera se contribuye a su autorregulacion,
motivacion y desarrollo integral, encontrando sentido en lo que se aprende
y en cOmo se evalda lo que se aprende.

Esta transparencia fomenta la justicia educativa, estableciendo un mar -
co de confianza y corresponsabilidad entre docentes y estudiantes, para
crear ciudadanos mas justos, criticos y culturalmente sensibles (Murillo
e Hidalgo, 2016). Un enfoque evaluativo basado en la transparencia y la
participacion activa del alumnado no solo favorece la comprensiéon de los
objetivos de aprendizaje, sino que también fomenta su implicacion cons-
ciente en las tareas asignadas. Al hacer participe al estudiante en un pro-
ceso de evaluacion claro, debatido y abierto, este adquiere las herramien-
tas necesarias para comprender lo que se espera de él, enfrentarse a los
retos educativos con confianza y tomar decisiones informadas sobre su
progreso. Este tipo de practica fomenta un sentido de responsabilidad en
el aprendizaje y facilita la autorregulacion, un componente esencial para
el desarrollo de competencias clave, tal y como sefialan Hortigiiela-Alcala
et al. (2019). Gracias a esta implicacion activa y continua, el alumnado
consolida su capacidad para, entre otras cosas, reflexionar sobre su
desempeiio, ajustar sus estrategias y asumir un papel protagonista en su
propio desarrollo formativo.

La evaluacion, en muchas ocasiones la gran olvidada dados los recursos y
esfuerzos puestos en el disefnio de actividades y tareas, se convierte en una
«situacion de aprendizaje» ideal, con un potencial transformador muy
relevante. El salto a una evaluacion formativa y compartida requiere com-
promiso institucional y una colaboracion activa de todos los agentes
implicados en los procesos educativos para construir un sistema evaluati-
vo que potencie al maximo el aprendizaje y el crecimiento personal de
cada estudiante.
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