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Resumen

Desde la irrupcion del enfoque competencial en los sistemas educativos, no han cesado de emerger pro-
puestas didacticas, més o menos innovadoras, orientadas a desarrollar las competencias de los estudian-
tes. En este escenario, las situaciones de aprendizaje surgen como una forma de orientar el proceso de
ensefianza-aprendizaje para dar respuesta al nuevo paradigma educativo. Se trata de un enfoque respal-
dado por los que son, sin duda, los dos grandes principios educativos: el principio de aprendizaje signifi-
cativo y el principio de aprendizaje situado. Su implementacién viene avalada, ademés, por razones de
distinta indole: las exigencias formativas del ciudadano del siglo xx1, derivadas de un contexto sociolabo-
ral cada vez mas complejo; la actual concepcién de la naturaleza del saber, que entiende que la aplicacion
es una via de continuidad natural que procede del conocimiento y la comprension; las teorias de apren-
dizaje, que defienden el didlogo entre el «saber» y el «saber hacer»; las investigaciones neurocientificas,
que han demostrado el impacto que el interés, la curiosidad y la motivacion tienen en el aprendizaje; y,
por ultimo, los diferentes niveles de complejidad ascendente de las acciones orientadas a la adquisicion
y desarrollo del conocimiento (que van desde el conocimiento hasta la creacion). Entendiendo que el
aprendizaje y la evaluacion deben conjugarse juntos, de la misma manera que los estudiantes realizan un
aprendizaje situado, la evaluacion debe ser de la misma naturaleza. Solo de esta forma podremos consta-
tar si son capaces de transferir lo que han aprendido en un contexto y situacién a contextos y situaciones
variadas; lo que demostraria que han realizado un aprendizaje verdaderamente significativo.

Palabras clave: situaciones de aprendizaje, aprendizaje situado, cognicion situada, aprendizaje signi-
ficativo, enfoque competencial.

Abstract

Since the introduction of the competency-based approach in educational systems, a continuous stream of
didactic proposals —some more innovative than others— has emerged, all aimed at developing students’ com-
petences. Within this context, learning situations have arisen as a means of guiding the teaching and learning
process in response to the demands of the new educational paradigm. This approach is underpinned by what
are undoubtedly the two fundamental educational principles: the principle of meaningful learning and the
principle of situated learning. Its implementation is further justified by a range of factors: the training needs
of 21st-century citizens in an increasingly complex socio-labour context; the current understanding of knowledge
as something that naturally extends into application; learning theories that advocate a dialogue between
‘knowing’ and ‘knowing how’; neuroscientific research highlighting the impact of interest, curiosity, and
motivation on learning; and finally, the ascending levels of complexity in actions aimed at acquiring and
developing knowledge (from knowledge to creation). Recognising that learning and assessment must go
hand in hand, it follows that if students engage in situated learning, assessment must be of the same nature.
Only in this way can we determine whether learners are truly capable of transferring what they have learned
in one context to a variety of different contexts and situations—an indicator of truly meaningful learning.

Key words: learning situations, situated learning, situated cognition, meaningful learning, com-
petency-based approach.
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Situaciones de aprendizaje: la importancia de aprender
en torno a experiencias «auténticas»

1. INTRODUCCION

El conocimiento forma parte

y es producto de la actividad, el contexto y la cultura
en que se desarrolla y utiliza.

(Diaz-Barriga, 2003, p. 2)

El acelerado y profundo cambio tecnolégico, productivo, econdmico, social
y cultural que vivimos demanda, impulsa y sostiene cambios en educacion.
Y de ello surge una alta exigencia de innovacién pedagogica, que debemos
contemplar como un reto y como una oportunidad de mejora. Con esta
mirada y, entendiendo los procesos educativos desde un pensamiento o mi-
rada sistémica compleja (Morin, 1999), nos acercaremos a una nueva posi-
cion, el enfoque didactico basado en situaciones de aprendizaje, que nos va
a permitir afrontar y superar la vision sesgada y fragmentaria de oposicion
entre teoria y practica, entre un excesivo academicismo y un utilitarismo
simple. Es la hora de abrir posiciones y practicas dialogicas (Tobén, 2005)
bien fundamentadas y articuladas desde la investigacion y la accion didéac-
tica rigurosas

Las situaciones de aprendizaje suponen una forma de organizacion del pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje donde la construcciéon del conocimiento
se realiza en torno a experiencias contextualizadas denominadas «autén-
ticas» porque buscan su significacién en la realidad social, familiar y cultu-
ral (Escamilla, 2020). Se persigue con ello que los estudiantes desarrollen
sus competencias, entendidas estas como un saber orientado a la accion
eficaz, fundamentado en una integraciéon de conocimientos y valores que se
materializara en resolucién de tareas ajustadas a diferentes situaciones en
distintos contextos (Escamilla, 2008, 2009, 2011). Las situaciones de apren-
dizaje se convierten, por tanto, en una forma de dar respuesta a este para-
digma educativo: el enfoque competencial.

2. POR QUE LAS SITUACIONES DE APRENDIZAJE NOS PERMITEN
EVOLUCIONAR HACIA UN MODELO EDUCATIVO COMPETENCIAL

Adquirir un conocimiento en el propio contexto y actividad en el que este
se encuentra en la vida es, como veremos mas adelante, uno de los aspec-
tos que favorecen que un aprendizaje sea significativo. Pero, aun siendo
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esta, probablemente, la razén més potente, no es la inica que nos sirve
de fundamentacion al empleo de situaciones de aprendizaje en el aula.
A lo largo de este articulo expondremos, desde distintas perspectivas
(sociolbgica, epistemologica, psicolégica y pedagogica) las razones que
fundamentan la necesidad de implementar este enfoque didactico. Dado
que nuestro punto de apoyo es el enfoque sistémico complejo (Morin,
1999; Tobdén, 2005) entendemos que estas cuatro fuentes estan interre-
lacionas y son interdependientes. Por ello la informacién analitica que
nos presentan, traduce vinculos con las restantes y va a favor de una sin-
tesis integradora.

2.1 Fundamentacién sociolégica

El siglo xx1 ha traido consigo cambios significativos en el saber y en la
forma de gestionar el conocimiento. En esta sociedad de marcado caracter
global y digital, el crecimiento del conocimiento es exponencial (Pérez
Goémez, 2013, 2019). Esto estd afectando profundamente al entorno labo-
ral, donde la llamada cuarta revolucién industrial est4 acelerando los cam-
bios a un ritmo tan vertiginoso que es imprescindible desarrollar de forma
paralela y complementaria las habilidades que se adquieren con el apren-
dizaje formal y no formal, para asegurar la empleabilidad del presente y el
futuro (Martin Rivera, 2016).

Algunos organismos internacionales (UNESCO, OCDE, Parlamento y
Consejo Europeos), conscientes de la hipercomplejidad de la sociedad del
siglo xx1 (Pérez Gomez, 2008), han recomendado a los paises que orienten
sus politicas educativas de manera que el alumnado adquiera un conjunto
de competencias que les permitan participar plenamente en la sociedad y
gestionar con éxito las transiciones en el mercado laboral; competencias
que garanticen su aprendizaje permanente, a lo largo de la vida (Fernandez
Enguita, 2008).

2.2 Fundamentacion epistemolégica

Pero no solo estamos experimentando cambios sustanciales en el ambito
sociolaboral; la naturaleza del conocimiento, del saber, su origen y sus
limites también son actualmente objeto de reflexion. El modelo educati-
vo espanol, caracterizado histéricamente por su academicismo, ha defen-
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dido, esencialmente, el valor intrinseco del saber, sin prestar atencién a
las capacidades que desarrollaban los estudiantes para aplicar sus conoci-
mientos de manera efectiva en los distintos contextos de la vida. Pero esto
que, a nivel internacional, se nos ha reconocido como una fortaleza en otra
época, se convierte en algo menos relevante en el siglo xx1. En las evalua-
ciones internacionales en las que participamos periodicamente, se ha pues-
to de manifiesto que nuestros alumnos reproducen, con cierta facilidad,
contenidos de las asignaturas, pero tienen dificultades para aplicar su co-
nocimiento de forma creativa y tener una idea conceptual y profunda de lo
que aprenden (Schleicher, 2018). Esto se debe a que esta educacion formal,
tradicional y reduccionista, ha mostrado, sobre todo, el saber contrario al
valor funcional (practico y aplicado).

En muchos ambitos, la educacién y la formacion explican qué se ha
de hacer, pero no se entrena a hacerlo. Los aprendices se quejan de
que la formacién es muy tedrica y poco practica. Los maestros, de que
los aprendices no saben aplicar lo que, tan claramente, se les ha expli-
cado. Entre el saber decir y el saber hacer hay un salto que, si no que-
remos lamernos luego las heridas, debemos evitar que el aprendiz dé
sblo. (Pozo, 2008, p. 486)

Estas palabras de Pozo describen una problematica habitual en las distin-
tas etapas educativas y que se agrava a medida que ascendemos de nivel,
llegando a su méaximo exponente en los estudios universitarios. Sin embar-
go, la aplicacion es una via de continuidad natural que procede del conoci-
miento y la comprension, y que debe mirar, ineludiblemente, a la evalua-
cion de lo aprendido y a su empleo innovador y creativo en distintos tipos
de situaciones (Escamilla, 2008).

Las directrices internacionales a las que hemos hecho alusién y nuestra
dltimas Leyes organicas de Educaciéon (LOE, LOMCE y LOMLOE), apun-
tan también en esta direccion. Para ello, han incluido las competencias
como un elemento curricular clave, ya que se han convertido en el referen-
te para la seleccion y tratamiento de los objetivos, contenidos, métodos
pedagogicos y criterios de evaluacion en todas las etapas y areas/mate-
rias/modulos, convirtiéndose el enfoque competencial en un enfoque trans-
disciplinar (Pacheco, 2020). La Gltima actualizacion realizada en el marco
europeo en el aio 2018, determina como competencias clave para el apren-
dizaje permanente las siguientes: Competencia lingiiistica, Competencia
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STEM, Competencia digital, Competencia personal, social y de aprender a
aprender, Competencia civica, Competencia emprendedora y Competencia
en conciencia y expresiones culturales.

El caracter competencial de un curriculo debera concretarse también en el
reconocimiento de la triple dimension del contenido. Esto supone conside-
rarlos en toda su riqueza y proyeccion, lo que se refleja en la necesidad de
abordar los contenidos de los médulos desde su triple naturaleza: concep-
tual, procedimental y actitudinal (Escamilla y Pacheco, 2021). Identifi-
camos en el curriculo:

e Contenidos conceptuales, que se refieren a la idea o representaciéon
mental que supone un conjunto de rasgos que definen a un objeto
de conocimiento. Pero, tal y como destaca Pérez Gomez (2019) «la
mera transmisiéon de conocimientos declarativos, de hechos, con-
ceptos y teorias no garantiza que en la practica se activen de modo
adecuado los recursos que condicionan la comprensién y la accion
de los futuros profesionales» (p. 8).

e Contenidos procedimentales, que son aquellos referidos al saber
hacer (mental y/o motor).

e Contenidos actitudinales, que identifican la disposicién a obrar.

2.3 Fundamentacion psicolégica

La reflexion sobre teorias de aprendizaje también nos aporta claves de peso
para apostar por un enfoque didactico basado en situaciones de aprendiza-
je. Al igual que sucede con las teorias de la mente, tampoco existe una pos-
tura tinica respecto a la manera de interpretar los problemas que afectan al
aprendizaje. Por ello debemos atender a posturas dialogantes entre para-
digmas que nos permiten entenderlo en términos de procesos graduales
que dependen de muchas variables (los y las que aprenden, los y las que
ensefan, el contexto, los recursos empleados, etc.). Autores como Pozo
(2008), presentan una dinamica de relaciones que, senalando la inmensa
aportacion del paradigma constructivista (con tendencias diversas), se-
nalan los requisitos de aprendizajes asociativos para acceder a esa cons-
truccién compleja de significados. Desde esta perspectiva, asociar (datos,
fracciones de saber cuantitativos) y construir (aportar significados de com-
prension en miltiples contextos y situaciones y con recursos variados) son
formas complementarias de aprender.
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Podemos encontrar también componentes de enorme proyeccion en la
investigacidén neurocientifica actual, que demuestra la necesidad del inte-
rés y la curiosidad para promover procesos de atencidén, comprension y
recuerdo. Multitud de estudios demuestran que la curiosidad, el deseo de
saber y experimentar despierta una emocion, la sorpresa que activa la zona
del tadlamo, el centro de la atencion, vinculado también a la motivacién; y
la expectacién que trae consigo aumenta la actividad en el hipocampo (fun-
damental en la formacién de la memoria). Asi, cuanto mayor es nuestra
curiosidad por algo, més facil es aprender o retener informacion al respec-
to. Neurocientificos como Mora (2017) nos hablan de la curiosidad como
llave que abre las ventanas de la atencion. Con ella se ponen en marcha los
mecanismos neuronales con los que se aprende y se memoriza. Las inves-
tigaciones han llevado a distinguir entre distintos tipos de curiosidad. Cla-
ve es la diferenciacion entre:

¢ Curiosidad perceptivo-sensorial. La que se abre con algo llamativo:
un sonido, una imagen, la exposiciéon un objeto, un mecanismo, un
cuerpo, un movimiento.

¢ Curiosidad epistémica o ejecutiva. Aquella que arranca y se sostie-
ne a partir de la bisqueda de explicaciones, de la formulaciéon de
preguntas y la discusion sobre diversas maneras de responderlas.

Las situaciones de aprendizaje son una forma de organizacion del proceso
de ensefianza-aprendizaje que parte precisamente del interés, de la curio-
sidad, de la motivacién de los alumnos y las alumnas, para implicarlos en
procesos de investigaciéon y construccién de contenidos, asi como en el
desarrollo de practicas que derivan en la generacion de un producto final.
Sin duda, las situaciones de aprendizaje dan lugar tanto a la curiosidad
perceptivo-sensorial, como a la epistémica o ejecutiva (Pacheco, 2022).

En los estudios sobre aprendizaje y sus condicionantes, los procesos de
motivacién desempenan un rol esencial porque ponen en juego e interac-
cion dindmica aspectos cognitivos y socioafectivos. Los motivos son conjun-
tos de fuerzas que nos mueven a actuar en una determinada direccién. La
motivacién sera clave a la hora de aprender, de manera maés consistente, en
la relacién convergente teoria-practica. Este didlogo entre el «saber» y el
«saber hacer», responde a lo que Pérez Gomez (2019) anticipa como la
nueva pedagogia y que se caracterizara, entre otras cosas por «la teorizaciéon
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de la practica y la experimentacion de la teoria» (p. 9). Las investigaciones
han constatado, ademas, que la metodologia situada del aprendizaje
aumenta la motivacion de los estudiantes hacia la tarea (Lopez et al., 2021).

2.4 Fundamentaciéon pedagégica

El analisis de las tres fuentes en los subapartados anteriores nos ha permi-
tido apreciar que estas vias de argumentaciéon no constituyen ambitos ais-
lados, sino profundamente interrelacionados. Y es precisamente la fuente
pedagobgica la que traduce, por la naturaleza de su objeto, los vinculos de
complementariedad entre ellas para el disefio y desarrollo curricular.

En efecto, hemos sefialado que el desarrollo de vias de conexion entre teo-
ria y practica encuentra en la perspectiva competencial y en el paradigma
constructivista (entendido desde una perspectiva amplia), raices de valor
para conformar procesos educativos coherentes que van a integrar la inspi-
raciéon desde estos &mbitos.

Como expusimos ya en la introduccién, todo este bagaje se va a articular
desde el marco que le aporta el pensamiento sistémico complejo (Morin,
1999). Porque Gnicamente desde esta visidon de sistema como conjunto de
elementos interrelacionados e interdependientes, es posible aproximarse a
la comprension de procesos educativos que tienen que establecer relacio-
nes entre enfoques, principios, propositos, saberes, situaciones, métodos,
materiales y agentes. Y esta comprension de las partes es indispensable
para la acciéon, para la valoracion critica y para la creacion.

Esta complejidad del sistema, que entiende teoria y practica, pensamiento
y accién como complementarios, aporta sentido a los estudios de un mode-
lo de articulacion sistematica de la planificacion educativa de enorme inte-
rés: la taxonomia de Bloom.

Hace unos sesenta afios, una corriente psicologica y pedagogica en los
Estados Unidos (liderada por la escuela de Chicago), muy preocupada por
estudiar procesos de aprendizaje y su evaluaciéon, comprob6 que las accio-
nes orientadas a la adquisicion y desarrollo del conocimiento tenian dife-
rentes niveles de complejidad. Tras diferentes propuestas, Bloom y sus
colaboradores Anderson y Krathwohl (2001) difundieron una jerarquia de
objetivos educativos que traducen diferentes tipos de habilidades cogniti-
vas, socioafectivas y motrices.
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De acuerdo con estas investigaciones (y taxonomia revisada respecto a las
cognitivas), si deseamos llegar a la elaboracion de productos singulares,
creativos, diferentes e innovadores, es preciso ascender por la escalera del
conocimiento. Esto significa que no podemos llegar a la comprension de
conceptos si no recordamos sus claves significativas y que no es posible
aplicarlos si no los entendemos; el analisis nos permite reconocer la estruc-
tura y la evaluacion/valoracion, profundizar en su sentido; finalmente, la
creacion supone el més alto nivel de complejidad porque se traducira en
la generacion de nuevas ideas, recursos estratégicos o productos innovado-
res, diferentes y de calidad.

Bloom y sus colaboradores Anderson y Krathwohl (2001) entienden el apren-
dizaje, en definitiva, como un continuo dindmico de procesos educativos
abiertos y flexibles, que se enriqueceran con acciones variadas organizadas
con medios muy diversos y en contextos muy distintos. Por ello, mantienen
los investigadores, los trabajos educativos han de articular situaciones de
accion-reflexion compleja. La tabla 1 representa esa dinamicidad.

Tabla 1
Taxonomia de Bloom

CREACION

EVALUACION

SINTESIS

ANALISIS

APLICACION

COMPRENSION

CONOCIMIENTO

3. DO0S GRANDES PRINCIPIOS PARA VALIDAR LA GENERACION
DE SITUACIONES DE APRENDIZAJE: EL PRINCIPIO DE
APRENDIZAJE SIGNIFICATIVO Y EL PRINCIPIO DE APRENDIZAJE
SITUADO

La organizacion del proceso de ensefianza-aprendizaje basada en situacio-
nes de aprendizaje traduce, en definitiva, convergencia de enfoques: del
competencial (por su virtualidad, reconocimiento y valoracion de la forma-
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cion para el saber hacer), y del constructivismo (por su reconocimiento de
las relaciones dinamicas entre ensefianza y aprendizaje y sus condicionan-
tes —pensamiento, conocimientos, motivaciones, relaciones, contextos y
situaciones— para mejorar los procesos y los resultados). A partir de esta
base, podemos ocuparnos de identificar dos grandes principios para vali-
dar generacién de situaciones de aprendizaje: el principio de aprendizaje
significativo y el principio de aprendizaje situado. Se encuentran profunda-
mente interrelacionados.

El aprendizaje significativo (concepto acunado y difundido por Ausubel)
es considerado como un requisito esencial para aprender (Coll, 2011).
Mantiene que el conocimiento tebrico fragmentado dificulta la compren-
sion, la transferencia y, por tanto, su posterior aplicacion a otros contextos
y situaciones. Son caracteristicas esenciales del aprendizaje significativo
(Pozo, 2008) las siguientes:

e Memorizacién comprensiva de los aprendizajes esenciales.

e Reflexion critica, por parte del alumnado, para relacionar nuevas
informaciones con los conocimientos que posee.

¢ Funcionalidad, biisqueda y practica de contextos y situaciones en
las que se llegue a la identificacion del valor de lo aprendido para
resolver nuevos problemas y realizar nuevos aprendizajes.

El paradigma de la cognicion situada defiende que «el conocimiento forma
parte y es producto de la actividad, el contexto y la cultura en que se desa-
rrolla y utiliza» (Diaz-Barriga, 2003, p. 2). Esta perspectiva supone, de
acuerdo con Diaz-Barriga y Hernandez (2002):

e Destacar la relevancia de la actividad y el contexto para el aprendizaje.

¢ Considerar que aprender y hacer se deben entender en didlogo con-
tinuo y que los alumnos deben aprender en el contexto pertinente.

e Cuestionar la forma en que se ensefian contenidos desde propuestas
declarativas, abstractas y descontextualizadas, conocimientos inertes,
poco tutiles y escasamente motivadores, de relevancia social limitada.

El aprendizaje situado se opone a las practicas que se consideran suceda-
neas o artificiales, que manifiestan una ruptura entre el saber qué y el saber
como, en las que el conocimiento se trata como si fuera neutral, ajeno,
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autosuficiente e independiente de las situaciones de la vida real o de las
practicas sociales o laborales de la cultura a la que se pertenece. Esta forma
de ensenar se concreta en aprendizajes poco significativos, carentes de sen-
tido y funcionalidad. El alumnado, posteriormente, se muestra incapaz de
transferir y generalizar lo que aprende (Brown et al., 1996). El trabajo
desde la cognicion situada apuesta por una ensefianza centrada en practi-
cas educativas «auténticas» (coherentes, significativas y propositiva). No
esté en contra de formas de ensefianza que incorporen la catedra, la lectu-
ra 'y empleo de libros de texto o la demostracion, sino que éstas se em-
plean en un contexto instruccional mas amplio y sirven como herramien-
tas de razonamiento (Baquero, 2002; Diaz Barriga, 2002).

Desde esta perspectiva, por ejemplo, el conocimiento en torno a «la célula:
concepto, tipos, estructura, funciones...» tiene sentido en la medida que
forma parte de una actividad y contexto: el genetista que investiga la
herencia, el biotecndlogo que desarrolla una vacuna o medicamento, el
oncologo que estudia la evolucion de un cancer, el embriélogo que intervie-
ne en un tratamiento de reproduccion asistida... Son estas actividades y
contextos los que dan sentido a dicho conocimiento y los que contribuyen,
por tanto, a que el estudiante lo aprenda de forma significativa.

Por tanto, una situacion de aprendizaje podria organizar el proceso de
enseflanza-aprendizaje segtn el siguiente esquema:

¢ Planteamiento de la situaciéon problema: que requiere la ayuda
del estudiante para solucionarla. Este punto facilita que el alumno se
sitie en un contexto y situacién concreta, en un escenario.

¢ Reto: preguntas o cuestiones que implican la bisqueda de respuestas
(¢seremos capaces de...?), lo que contribuye a despertar la curiosidad.

¢ Investigacion: que nos lleva a aprender los contenidos curriculares
necesarios para resolver la situaciéon problematica que se plantea.

¢ Producto final: a través del cual proyectaremos, materializare-
mos, el aprendizaje que hemos realizado a lo largo de la unidad (una
exposicién, un concurso, una maqueta, un desfile, una campana
publicitaria...). Esta parte supone una aplicaciéon inmediata de lo
aprendido, lo que favorece la motivaciéon de los estudiantes, en la
medida que comprueban la utilidad del conocimiento adquirido.
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Mostramos, a continuacion, un abanico de contextos y situaciones variadas
que pueden inspirar la definicion de situaciones de aprendizaje significati-
vas. La combinacion de contextos y situaciones nos permitira construir el
escenario que servird de marco para organizar el proceso de ensefianza-
aprendizaje en torno a situaciones de aprendizaje.

Tabla 2

Contexto sociorelacional y laboral y situaciones

AMIGOS-0OCIO-
SOCIEDAD-TRABAJO
(de la misma edad,
otras edades, mayores,
profesionales).

Entornos profesionales: bancos, hospitales, hoteles, fabricas,
museos, editoriales, centros comerciales, medios de transpor-
te, medios de comunicacion, perioddicos, radio, television, agen-
cias de publicidad.

Comunidad de vecinos: problemas, fiestas, relaciones.

Parque, calle, recorridos, zoos, parques naturales, parques
tematicos, ciudades de la ciencia, centros de ocio y compras.

Visitas a otros amigos a su domicilio, al domicilio de sus fami-
liares, salidas.

Juegos, deportes, musica.

Celebraciones: cumpleafos, Santos, nacimiento de hermanos,
de amigos, fiestas del barrio, localidad, comunidad.

Salidas al cine, a la naturaleza, a eventos deportivos, musica-
les, compras, piscina, playa.

Nota. Tomado de «Inteligencias multiples en la practica. Nuevas estrategias y nuevas herramien-
tas», por Escamilla, 2020, p. 121.

Tabla 3
Contexto escolar y situaciones

CENTRO

Clase (compaferos,
parejas, trabajo en
equipo, profesor).

Alumnos de otros
cursos (mayores,
menores).

Otros profesores,
equipo directivo,
personal no docente,
padres de otros
alumnos.

Patio. Comedor.

Autobus, salidas, excursiones, cine, teatro, monumentos,
museos, exposiciones, fabricas, explotaciones agricolas, arte-
sania.

Celebraciones en la clase por logros, cumpleafios, conmemo-
raciones especiales, fiesta del centro.

Materia-situaciones: musica, plastica, lecturas, deportes, cam-
peonatos deportivos.

Concursos: decoracion, fotografia, publicidad, literarios, pintu-
ra, inventos, proyectos.

Representaciones musica, teatro, danza.

Periddico escolar, web del centro.

Nota. Tomado de «Inteligencias multiples en la practica. Nuevas estrategias y nuevas herramien-
tas», por Escamilla, 2020, p. 121.
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Tabla 4
Contexto escolar y situaciones

FAMILIA

Padres, hermanos,
abuelos, primos, tios...
animales domésticos.

Visitas a otros miembros de la familia, a amigos de la familia,
salidas al cine, al teatro, al parque, al zoo, eventos musicales o
deportivos.

Desplazamientos en metro, autobus, coche, barco, avion, viajes,
excursiones.

Lecturas, visionado de peliculas, documentales.
Presupuestos, gastos (comunidad, calefaccion, teléfono)

Compras, alimentacion, ropa, electrodomésticos, productos de
higiene, regalos diversos.

Construccion personal de regalos diversos.

Cumpleafos, Santos, celebraciones, eventos (trabajo fin de
estudios, reconocimiento de méritos, cambio de domicilio, fies-
tas, Navidad, dia del padre/madre).

Enfermedades, prevencion, cuidados.
Preparaciéon de comidas, fiestas, viajes.

Decoracion de habitaciones, de regalos, de mesas.

Nota. Tomado de «Inteligencias multiples en la practica. Nuevas estrategias y nuevas herra-
mientas», por Escamilla, 2020, p. 121.

En el caso del ambito universitario, los contextos y situaciones vendran

determinados por la practica profesional a la que vaya dirigida la forma-
cién (Cid-Garcia y Marcillo-Murillo, 2023). En este entorno, ademas, el
aprendizaje situado, a diferencia de otras etapas educativas, se abordaria
desde dos perspectivas (Sagastegui, 2004):

¢ La realizacién de practicas u otros proyectos que se realizan en un
contexto profesional real, fuera del aula.

¢ La realizacion en el aula de actividades que simulen contextos rea-
les (situaciones de aprendizaje).

4. SITUACIONES DE EVALUACION

Aprendizaje y evaluacién son dos caras de la misma moneda, e influ-

yen fuertemente el uno en la otra. Para cambiar el aprendizaje del

alumno en la direccion del desarrollo de competencias auténticas es

necesaria una ensefianza basada en competencias auténticas, alineada

con una evaluaciéon basada también en competencias auténticas.
(Gulikers et al., citado en Monereo, 2009, p. 1)

Educacion y Futuro, 53 (2025), 15-30

26




Maria Pacheco Ruiz

Destacamos de esta cita dos elementos que estan resultando fundamenta-
les a la hora de orientar las lineas de innovacién en el ambito de la evalua-
cion educativa: el concepto de «evaluacion de competencias» y el término
«autenticidad». Los desarrollamos a continuaciéon mostrando sus vias de
relacion.

La modalidad de evaluaciéon basada en competencias es aquella que se
orienta a valorar las capacidades de los alumnos para transferir lo que han
aprendido a distintos contextos y situaciones (Escamilla, 2011, 2014). En
estos momentos todas las etapas de nuestro sistema educativo estan expe-
rimentando una transiciéon del modelo de evaluacién academicista que
siempre las ha caracterizado hacia un modelo de evaluaciéon competencial,
que evalte los desempefios de los alumnos en situaciones contextualiza-
das; lo que el marco tedrico de PISA 2018 denomina «evaluacion basada en
escenarios» y que define como aquella que presenta a los estudiantes
problemas reales a resolver en situaciones contextualizadas (O’Reilly y
Sabatini, 2013, citado en el marco tebrico de PISA, 2018).

Siguiendo los referentes de este y otros estudios internaciones, la Orden
ECD/65/2015, de 21 de enero, por la que se describen las relaciones
entre las competencias, los contenidos y los criterios de evaluacion, insta
al profesorado a emplear estrategias e instrumentos para evaluar al
alumnado de acuerdo con sus desempefos en la resolucion de problemas
que simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas,
valores y actitudes. Dicha simulacion de contextos o escenarios reales
pasa por el disefio de actividades de evaluacién que retinan las siguientes
caracteristicas, que Monereo (2009) identifica como propias de una eva-
luacién auténtica:

¢ Realismo: que las condiciones y exigencias cognitivas en que se rea-
liza la actividad sean similares a las que demandan esas mismas
actividades en los contextos sociales o profesionales de referencia.

¢ Relevancia: que las competencias implicadas en la tarea sean ttiles
en ese contexto.

e Proximidad ecoldgica: que el evaluador reconozca la situacién de
evaluacion planteada como cercana, es decir, que no se aleje dema-
siado de sus planteamientos de ensenanza y evaluacion.
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¢ Identidad: que se evaltien, no solo las destrezas necesarias para
desenvolverse en un contexto profesional concreto, sino distintos
aspectos de «enculturacién», es decir, practicas, costumbres,
expresiones, modos de pensar... propios de esa comunidad profe-
sional.

En el caso de estudiantes universitarios, los centros de practicas evalian
al alumno las competencias que requiere el desempeiio de una tarea
similar a la que realizara profesionalmente en el futuro (realismo y rele-
vancia), en una situacion que forma parte de su propia practica profesio-
nal diaria (proximidad ecolégica) y en la que, al producirse in situ, es
indisoluble de la cultura empresarial que le es propia (enculturacion). Es,
por tanto, verdaderamente una «evaluacién situada». Cuando la evalua-
cion deba realizarse en el contexto del aula, hablaremos de una simula-
ci6on de situaciones reales.

5. CONCLUSIONES

Las situaciones de aprendizaje suponen una forma de organizar el proceso
de ensefianza-aprendizaje que logra sumar la motivacion y la experimenta-
cion al trabajo riguroso de los contenidos curriculares. Los estudiantes
afrontan el reto de resolver situaciones problema, investigando de forma
cooperativa y globalizada, integrando de forma natural las TIC, las estrate-
gias de pensamiento y la educaciéon emocional, para obtener un producto
final que podran compartir con el grupo o, segin la etapa, con la familia.
Esto lo convierte en un enfoque equilibrado que logra uno de los retos méas
importantes de la educacion en la actualidad: desarrollar practicas educa-
tivas que despiertan la curiosidad y la motivacion de los estudiantes por
aprender sin que ello vaya en detrimento de la adquisicion de conocimien-
to académico.
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