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Resumen

Se trata de una propuesta de intervencién para ninos de 10 a 12 afos, que
se encuentran en riesgo de exclusion social, a través del uso del lenguaje
corporal, fomentando una comunicacién efectiva con los demas. La exclu-
sidn social puede generar dificultades en el desarrollo de habilidades socia-
les y de comunicacién, lo que, a su vez, puede perpetuar su situaciéon de
exclusion (Navas, 2010). Los talleres, desarrollados en 6 sesiones, estan
divididos en tres etapas: Expresion Corporal, Lenguaje No Verbal y Comu-
nicacion Asertiva. A través de diferentes ejercicios, los alumnos explora-
ran y practicaran la conciencia corporal, las emociones y la transmision de
mensajes corporales.

Palabras clave: expresion corporal, lenguaje no verbal, comunicacion
asertiva, exclusion social.

Abstract

This intervention proposal targets children aged 10 to 12 at risk of social
exclusion, using body language to encourage effective communication with
others. Social exclusion can hinder the development of social and communi-
cation skills, potentially reinforcing their exclusion status (Navas, 2010). The
workshops, delivered across six sessions, are structured into three stages:
Body Expression, Non-Verbal Language, and Assertive Communication.
Through various activities, participants will explore and practice body awa-
reness, emotions, and conveying messages through body language.

Keywords: body expression, non-verbal language, assertive communica-
tion, social exclusion.
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Expresién corporal y lenguaje no verbal para el fortalecimiento de la
comunicacién asertiva, en niftos de 10-12 anos en riesgo de exclusién social

1. INTRODUCCION

La comunicacién asertiva desempena un papel fundamental en el desarro-
llo socioemocional de los nifnos, ya que les permite expresar sus pensa-
mientos, sentimientos y necesidades de manera clara, respetuosa y efec-
tiva (UNICEF, 2020). Una de las mayores atribuciones de una persona
asertiva es poder defender sus derechos y opiniones, empoderandose e
incrementado su autoestima, pero sin ser autoritario, ni faltar al respeto o
hacer dafio al resto de las personas, reforzando la empatia (De Mangione y
Difabio, 2002).

Sin embargo, para aquellos nihos que se encuentran en riesgo de exclusiéon
social, el desarrollo de esta habilidad puede verse comprometido por mul-
tiples factores, como la falta de modelos de comunicacion efectiva, las difi-
cultades dentro del entorno familiar, provocando limitaciones en su capa-
cidad para expresar sus emociones y pensamientos (Martin et al., 2004).

Con el objetivo de abordar estas barreras, el articulo plantea una interven-
cion practica que se enfoca en la ensenanza de la Expresion Corporal y
el Lenguaje No Verbal, para poner en practica la comunicacion asertiva
(Monjas, 2012; De Miguel, 2014) y superar las barreras comunicativas,
mejorando su integracion social y bienestar emocional.

Los paradigmas tratados en este trabajo, sobre el que se centran las pro-
puestas de intervenciones practicas son:

¢ El cuerpo: la conceptualizaciéon del cuerpo ha variado en el trans-
curso de la historia. En este sentido, segin Carballo y Crespo
(2003) se distinguen tres grandes momentos: en primer lugar,
hasta el siglo xvii1, se percibe el cuerpo con rasgos dualistas y meta-
fisicos. Posteriormente, en el siglo xix, los filosofos de la época
transfieren al cuerpo un sentido materialista (el cuerpo como
maquina y herramienta de trabajo), despojado de su esencia espiri-
tual. Y, por tltimo, durante el siglo xx, desde el existencialismo de
Sartre (1905-1980), Merlau-Ponty (1908-1961) y Marcel (1889-1973)
ven el cuerpo como integracion con la razén y el pensamiento (De
Castro et al., 2006). Desde la perspectiva del psicoanalisis, se plan-
tea que el cuerpo es un simbolo. Esto significa que el cuerpo no es
simplemente un contenedor o lugar donde reside el individuo, sino
que es la representacion inherente de su otro yo (Leibson, 2022).
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¢ Expresion Corporal: segin Blanco (2009), la Expresion Cor -
poral «es un medio que a través de c6digos del cuerpo y de movi-
miento se comunica con el entorno, con otros y consigo mismo»
(p. 15). Esta definicién de la Expresion Corporal, podria conside-
rarse el resumen del significado de este concepto, que muchos
otros autores (Stokoe, 1967; Motos, 1983; Ortiz, 2002; Shinca,
2002; Verde, 2005; Sefchovich y Waisburd, 2005) han estudiado
a lo largo del tiempo. Las dimensiones de la Expresiéon Corporal,
segin Learreta et al. (2005), son: dimensién expresiva (expre-
sién de uno mismo y de su mundo interno), dimensién comu-
nicativa (como deseamos comunicarnos y de qué manera nos
comunicamos) y dimension creativa (investigacion de recursos
personales, para disenar respuestas de seguridad y espontanei-
dad de la persona).

¢ Lenguaje no verbal: se trata de una comunicacién que acompa-
fia a las palabras y les da un matiz adicional. La comunicacién no
verbal tiene cuatro funciones para la interacciébn comunicativa
(Stavraki e Izquierdo, 2017): complementar o resaltar el significado
de los mensajes verbales; regular las interacciones verbales; susti-
tucion de palabras por gestos; contradiccion entre lenguaje verbal
y lenguaje corporal. Dicha comunicaciéon no verbal, abarca diferen-
tes disciplinas, como: kinésica (estudio de los movimientos cor-
porales), proxémica (estudio del espacio y la distancia fisica entre
personas durante el proceso comunicativo) y paralingiiistica (como
hablamos — tono o entonacién, volumen, ritmo) (Poyatos, 1994).

¢ Habilidades sociales: son las capacidades de utilizar comporta-
mientos aprendidos, que permiten satisfacer las necesidades de
comunicacién y responder de manera efectiva a las demandas y
situaciones sociales (Gil y Leén, 1998). Los tipos de habilidades
sociales en el ambito educativo pueden variar segiun diferentes
autores y en funcién de las dimensiones en que se encuentren (con-
ductual, cognitiva, emocional).

¢ Comunicaciéon asertiva: de acuerdo con De Mangione y Difabio
(2002), asertividad es una forma consciente y equilibrada de expre-
sioén, que busca comunicar las ideas y sentimientos, asi como defen-
der los derechos legitimos, sin la intencién de dafar o perjudicar a
otros. En lugar de dejarse llevar por emociones limitantes como la
ansiedad, la culpa o la rabia, se actGa desde un estado interior de
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autoconfianza. Ser asertivo implica decir lo que se piensa y actuar
en consecuencia, haciendo lo que se considera mas adecuado. Si-
guiendo a Stavraki e Izquierdo (2017), la conducta asertiva se refie-
re al comportamiento de las relaciones sociales, donde las personas
asertivas expresan sus ideas de manera clara y concreta, son cons-
cientes de las situaciones y de las emociones que se experimentan al
comunicarse con otra persona y tienen claridad de sus pensamien-
tos y sus derechos.

Exclusion social: las circunstancias de exclusién social son pro-
ducto de una serie de eventos generados o acentuados por desigual-
dades econ6micas y sociales, asi como por definiciones organiza-
tivas. De esta manera, la definicién de exclusion social pretende
recomponer la permanente disyuntiva del «asunto social», de una
forma diferente y pretende tener la capacidad de agrupar la mul-
tiplicacion de eventualidades en las cuales se evidencia no solo la
inequidad, sino también la carencia de relaciones, marginaciéon
social o disociacion (Subirats et al., 2004). La exclusion social no es
algo estatico y estable, sino que es un proceso activo que afecta a las
personas de diversas formas. No solo esta relacionada con la orga-
nizacion social y econémica, sino que también se manifiesta como
un fenémeno activo y en constante propagacion (Leyton y Mufioz,
2016). Ademas, la exclusion social no se limita a un solo aspecto o
componente, sino que implica una acumulacién de elementos o
carencias que se interrelacionan. De acuerdo con Laparra y Pérez
(2008) y complementado con el Informe de la Fundacién Fomento
de Estudios Sociales y Sociologia Aplicada (FOESSA, 2022), se dife-
rencian tres grandes ejes de exclusion: el econémico, el politico y el
social.

OBJETIVOS DE LA INTERVENCION

2.1 Objetivo general

Fortalecer y fomentar la comunicacién asertiva, a través de la exploraciéon

y descubrimiento del cuerpo, como herramienta comunicativa, con ejer-

cicios de Expresion Corporal y Lenguaje No Verbal, para nifios de 10 a 12

afnos, en riesgo de exclusion social.
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2.2 Objetivos especificos

¢ Promover la conciencia corporal en los ninos, desarrollando su ca -
pacidad para reconocer, explorar y utilizar de manera consciente su
propio cuerpo, como medio de comunicacion.

e Fomentar la integracién y desarrollo de habilidades motrices bési-
cas, a través de la exploracion del propio cuerpo, como instrumen-
to de expresion y comunicaciéon personal y grupal.

e Explorar y reconocer las emociones, a través de la accién y el soni-
do corporal, fomentando asi la empatia y comprensién emocional
en las interacciones sociales.

e Desarrollar la conciencia y la observacion activa para interpretar y
comprender las sefales no verbales, trabajando las disciplinas kiné-
sicas, proxémica y paralingiiistica.

e Capacitar a los participantes en técnicas especificas de comunica-
cion asertiva, para que puedan expresar sus opiniones, deseos y
necesidades de manera clara, respetuosa y efectiva, utilizando ele-
mentos clave, como el tono de voz adecuado y el lenguaje corporal
abierto y positivo.

e Estimular rasgos y cualidades potenciales de los nifios que confor-
men y afirmen su identidad personal en el acto de pertenecer y par-
ticipar.

e Promover la autoestima y confianza en si mismo, viendo la vida de
manera positiva.

e Impulsar una actitud de respeto, tolerancia y aceptacién hacia la
diversidad de expresiones y caracteristicas individuales, cultivando
un sentido de pertenencia y acogida en el grupo.

3. METODOLOGIA DE LA INTERVENCION

Esta intervencion practica consta de 12 sesiones que tienen una duraciéon
aproximada de cincuenta minutos por sesion, planificadas para ser desarro-
lladas una vez a la semana. Estas sesiones han sido disenadas para llevarlas
a cabo con alumnado de 5° y 6° de Educacién Primaria (entre 10 y 12 aios).
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La intervencién esta planificada para ser implementada en colegios que
tengan un nivel o porcentaje de vulnerabilidad alto respecto a la exclusién
social. Se llevara a cabo en las horas de tutoria, con una cantidad 20 a 30
alumnos, aproximadamente; de igual forma, se podria realizar en otros
lugares como en centros de acogida, centros de dia o cualquier centro edu-
cativo en el area formal y no formal.

3.1 Planificaciéon de la propuesta

¢ Etapa I: Expresion Corporal (cuatro sesiones), basandose en
la Dimension Expresiva que propone Learreta et al. (2005), en la
investigacién y toma de conciencia del movimiento, que brinda el
cuerpo para poder expresarse.

¢ Etapa II: Lenguaje No Verbal (cuatro sesiones), basandose en
la Dimensién Comunicativa (Learreta et al., 2005), en concreto, la
toma de conciencia del lenguaje corporal, gestual y sonoro, exami-
nando como se transmite ese mensaje hacia los demas. Explorando
las disciplinas kinésicas, proxémica y paralingiiistica.

¢ Etapa III: Comunicacion Asertiva (cuatro sesiones), basando-
se en Programas de entrenamientos de Habilidades Sociales (Roca,
2007), centrandose en los estilos de comunicaciéon (pasivo, agresi-
vo, asertivo), explicando otros conceptos como la empatia, autoes-
tima e inteligencia emocional.

Las estructuras de estas sesiones se han ido desarrollando a través de adap-
taciones de diversos modelos pedagogicos de diferentes autores, como
Motos y Aranda (2004) que las divide en «juego inicial, relajacién, respira-
cion y creatividad corporal»; Vaca (1996) plantea los «momentos de encuen-
tro, actividad motriz y despedida»; Costes (1991) la sesion en «calentamien-
to, parte principal y parte final»; Caballo (2002) utiliza los modelos de
entrenamiento de habilidades sociales como «el ensayo de conducta, el
modelado, instrucciones, retroalimentacion, reforzamiento y tareas para
casa»; Monjas (2012) incluye «la instruccion verbal, el modelado, moldea-
miento, practica, reforzamiento, feedback, deberes».

3.2 Contenidos

Dentro de los contenidos de la primera etapa, se han considerado los
expuestos en el libro «Los contenidos de la Expresion Corporal» (Learreta
et al., 2005), a partir de la Dimensi6on Expresiva:
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e Alfabeto expresivo: basqueda, exploracién, concienciaciéon
y descubrimiento de las posibilidades del movimiento con el cuer-
po. Dentro de este contenido, de manera especifica, se pueden tra-
bajar las superficies de apoyo, tensién muscular, gravedad, concep-
tos espaciales y ritmo corporal.

* Mundo interno: expresar y reconocer ideas, conceptos, emocio-
nes, pensamientos y sentimientos, a través del movimiento con la
intencién de exteriorizarlo y manifestarlo.

Dentro de la segunda etapa, las sesiones tendran contenido en base a la
Dimensiéon Comunicativa, (Learreta et al., 2005), desarrollando la capaci-
dad de comunicarse con los demas, mediante el lenguaje corporal:

¢ Alfabeto comunicativo: aprender y adquirir co6digos de comuni-
cacion, para poder transmitir y comprender un mensaje, conocer
recursos para mejorar el lenguaje no verbal. Dentro de estos conte-
nidos podemos trabajar: lenguaje gestual (miradas, gestos, postu-
ras, orientaciéon espacial), componentes sonoros comunicativos
(volumen, entonacion, velocidad, pausas).

¢ Interaccion personal: busca comunicarse y actuar en conjunto
con otras personas, desarrollando el dialogo corporal.

¢ Mundo externo: se entiende por mundo exterior la utilizacién del
movimiento figurativo y del sonido para expresar y ser comprendi-
do por los demas al transmitir una idea, situacién, sentimiento o
emocién que se propone al intérprete, procedente del exterior y que
no pertenece a su mundo interior. Simular estados de &nimo, ideas
y sentimientos y/o situaciones corporales. Organizar la accién con
un principio, un desarrollo y un final.

Dentro de la tercera etapa, las sesiones de Comunicacién Asertiva, tendran
contenido en base a la Dimensién Comunicativa (Learreta et al., 2005) y
del libro «Cémo mejorar tus habilidades Sociales» de Roca (2007):

¢ Interaccién personal: busca comunicar y actuar en conjunto con
otras personas. La idea es potenciar la capacidad del sujeto para
escuchar activamente las posibilidades, habilidades, caracteristicas
y aportaciones de los demas y para adaptarse a las necesidades de
los demas, desarrollando empatia.
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Alfabeto comunicativo: lenguaje gestual (miradas, gestos, pos-
turas, orientacién espacial), componentes sonoros comunicativos
(volumen, entonacion, velocidad, pausas).

Mundo externo: utilizacion del movimiento figurativo y del soni-
do para expresar y ser comprendido por los demaés al transmitir una
idea, situacidn, sentimiento o emocion.

Estilos de comunicacion: descubrimiento de las diferentes
formas de expresarse en la comunicacién (pasiva, agresiva,
pasiva-agresiva y asertivamente), identificAndolos en diferentes
situaciones.

Estrategias asertividad: aprender y adquirir técnicas para me-
jorar la comunicacion asertiva y sus derechos basicos. Los conteni-
dos de estas habilidades inciden en la defensa asertiva de los dere-
chos de las personas, defender las propias opiniones, puntos de
vista, ideas y posturas de manera adecuadas.

Practica de asertividad: desarrollar y poner en acciéon las
habilidades de escucha, de comunicacién verbal, comunicacién
no verbal y comunicaciéon paraverbal (componentes sonoros) que
se han aprendido durante las sesiones anteriores, implementando
sus técnicas.

3.3 Recursos

200

¢ Recursos Materiales: sala o aula espaciosa, para que los alum-

nos puedan moverse libremente y con buena iluminacion e instala-
cion de medios audiovisuales. Algunos materiales necesarios son:
altavoz o equipo de musica, proyector de video, pendrive con los
videos, 6 pelotas pequeiias, una silla por participante, una mesa,
pandero o silbato, 10 fotografias de personas en situaciones cotidia-
nas, 7 frases de eslogan y/o refranes, 10 situaciones cotidianas para
trabajar el Modelado y Rol Play en la Etapa III, cuestionarios
impresos en la primera sesién del taller y para las tltimas sesiones
de cada Etapa, lapices para rellenar los cuestionarios.

Recursos Humanos: la persona que lidere las actividades debe
tener conocimiento en estas tres 4reas a tratar: Expresion Corporal,
Lenguaje No Verbal y Comunicaciéon Asertiva. También, experien-
cia en relacionarse con nifios en riesgo de exclusién social; por eso,
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es propicio que sea un educador social, aunque también pueden
ser profesores de magisterio, psicologos, profesores de teatro,
sociblogos, antropo6logos y cualquier profesién que tenga contac-
to con el mundo social y que pueda llevar a cabo un taller de esta
envergadura.

e La persona que esté a cargo de las sesiones debe tener unas carac-
teristicas muy especificas segin Learreta et al. (2006): no caer en
comparaciones entre los participantes; debera crear un clima de
confianza en el grupo; actitud de respeto y tolerancia; tener un sen-
tido ladico al trabajo, rol de «animador»; debe promover las rela-
ciones interpersonales; lograr que los participantes disfruten reali-
zando los ejercicios; debe saber utilizar el Lenguaje No verbal en
todo momento, usar un tono de voz dindmico, proyectando la voz;
ser entusiasta, tener una vision positiva del trabajo y de los logros
que se esperan; promover la motivaciéon del participante.

4. DESARROLLO DE LA INTERVENCION

A continuacién, se presentan las sesiones de la intervencion por cada una
de las etapas indicadas. Algunas actividades son adaptadas de los libros de
Learreta et al. (2005, 2006), Motos y Aranda (2004), Garcia-Huidobro
(2018), Monjas (2012), Segura y Arcas (2016) y también de elaboraci6on
propia de los autores del articulo.

El objetivo general de cada sesion sera el mismo para todas las sesiones, es
decir: fortalecer y fomentar la comunicacion asertiva, a través de la explo-
racion y descubrimiento del cuerpo, como herramienta comunicativa, con
ejercicios de Expresion Corporal y Lenguaje No Verbal para nifios de 10 a
12 anos en riesgo de exclusion social.

ETAPA I: EXPRESION CORPORAL

Sesion I: Expresion corporal

Objetivos especificos: Investigar el propio cuerpo, para entenderlo
como instrumento de expresidon personal y grupal. Integrar habilidades
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motrices basicas de movimiento, coordinacion y disociaciéon corporal, a
nivel individual y grupal. Conocer al grupo potenciando la desinhibicién,
relajacion, concentracién y confianza.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Expresivo, investigaciéon y toma de
conciencia del movimiento, de las superficies de apoyo, conceptos espacia-
les y ritmo corporal.

Tiempo duracion: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, explicar de qué va
a tratar el taller, dar una pequena introduccion de los beneficios que con-
lleva trabajar la Expresion Corporal, para luego comentar los objetivos de

la sesion.

Juego inicial

e Nombres con balén: ejercicio para conocer los nombres y atraer la
atencion de los participantes. Colocados en circulo, el educador lan-
zara una pelota a un participante, llamandolo por su nombre, luego
este se la lanzara a otro compafiero y asi hasta que todos pasen. Una
vez que ya esté dominado, el profesor lanzara mas de una pelota,
formando una cadena para trabajar concentracién y memoria.

¢ A mime gustan las personas que: ejercicio para conocer los gustos
y fortalecer la unién del grupo. En circulo todos sentados, un com-
panero permanecera de pie en el centro, este debe decir en voz alta
«a mi me gustan las personas que» y debe decir algo que le guste,
por ejemplo: le gusta el chocolate, todas las personas que les gusta
el chocolate deberan cambiarse de silla, el compafiero que esta de
pie, deber4 buscar una silla y, asi, el ultimo que quede de pie, debe-
ra volver al centro y empezar de nuevo.

Fase de desarrollo

e Marionetas vivas: repartidos por el espacio, deben buscar posibili-
dades en los movimientos de los segmentos corporales (cabeza,
cuello, brazos) y tomar conciencia de las diferentes expresiones que
se generan; luego deberan desplazarse por la sala realizando dife-
rentes niveles (alto, bajo, medio).
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* Mas deprisa y mds despacio: repartidos por la sala, deberan elegir
un movimiento fijo o accién sencilla y la realizara siempre de la
misma forma, pero trabajando las velocidades (despacio, rapido,
camara lenta), tomando conciencia de las diferentes sensaciones
que provoca cambiar la velocidad del movimiento.

* Los cuatro elementos clasicos: el educador indicara un nivel de la
siguiente forma: para nivel alto dira «aire», para nivel medio dira
«tierra», para nivel bajo dira «agua» y para movimiento rapido dira
«fuego». Después de explorar cada elemento, se irdn mezclando y
combinando, de acuerdo a los segmentos corporales. Ejemplo: mis
brazos son aire o mi cabeza es fuego.

Relajacion y respiracion

e Respiracién: se trabajan diferentes técnicas de respiracion, para
relajarse y calmar el cuerpo. Tomar conciencia de la funcién del dia-
fragma y de las costillas en el acto de respirar.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesidn y se despiden hasta el proximo encuentro.

Sesion II: Expresion corporal

Objetivos especificos: Investigar mediante ejercicios, el movimiento y
la expresividad de los diferentes segmentos que componen el esquema
corporal. Desinhibirse, desarrollar la espontaneidad y conocer los dife-
rentes ritmos corporales. Desarrollar la iniciativa personal y el trabajo en
equipo.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Expresivo, investigacion y toma de
conciencia del movimiento, de las superficies de apoyo, conceptos espacia-
les y ritmo corporal. Mundo interno, expresion de ideas, conceptos y emo-
ciones personales.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesidon del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesién que tuvieron.
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Juego inicial

e Hap, hep hip, hop, hup: ejercicio para calentar el cuerpo y trabajar

la memoria y concentracion. En 2 circulos interior-exteriores los par-
ticipantes se empiezan a mover segin las coordenadas, previamente
explicadas por el profesor. Donde deben seguir las instrucciones:

— HAP (circulo de afuera hacia la derecha) HAPHAPHAP (debe-
ran correr).

— HEP (Cambiar de direccién) HEPHEPHEP (deberan correr).
— HIP (Subirse al caballito del compaiiero del circulo interior).

— HOP (pasar entre las piernas del compaifiero del circulo inte-
rior).

— HUP (Todos deberan correr libremente).

Sillas ordenarse: ejercicio para conocerse y trabajar en equipo. Se
colocan dos filas de sillas, en dos equipos, los participantes deberan
subirse en ellas, en silencio y solo ocupando una silla por partici-
pante, deberan ordenarse de acuerdo a las consignas que les diga el
educador. Por ejemplo, ordenarse de mayor a menor en estatura, en
edad, en cantidad de hermanos.

Fase de desarrollo

204

e Teléfono corporal: por grupos de 7-8 participantes deberan poner-

se en fila, todos mirando hacia una direccion fija; el altimo debera
hacer un movimiento y mostrarselo al compafiero de adelante, este
debera recordar ese movimiento y mostrarselo al que le sigue y asi,
sucesivamente, hasta llegar al primero. Se comparara el primer
movimiento con el ultimo y se vera como este se va transformando
al pasar por diferentes cuerpos.

Siguiendo la musica: repartidos en forma homogénea por el espa-
cio se escucha musica con diferentes cambios de ritmo (lento, nor-
mal, rapido) y se realizaran movimientos abstractos de los diferen-
tes segmentos corporales.

Creando espacios: repartidos por la sala, se escuchara musica de
diferentes estilos y ritmos, y se realizaran movimientos al igual
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que el ejercicio anterior, pero ahora se les pedird que imaginen
que estan en otro lugar y que se queden en un movimiento fijo
(como estatuas), expresando la emociéon que les provoca ese lugar
imaginario.

Relajacion y respiracion

e Relajacion: distender y relajar todo el cuerpo. Se colocan boca arri-
ba y se invita a los participantes a que se coloquen en una postura
comoda. Se les pide que cierren los ojos para tomar conciencia de la
posicién del cuerpo y del estado de los musculos, tratando de rela-
jar los que sientan més tensos. Esto puede ir acompafiado de una
mausica relajante y de un relato del profesor.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesién y se despiden hasta la proxima sesion.

Sesion II1: Expresion corporal

Objetivos especificos: Explorar y reconocer la emocidén, a través de la
accion y sonido corporal, tanto a nivel individual como grupal. Indagar y
comprender los matices distintivos de las expresiones corporales asociadas
a diferentes emociones. Desarrollar y fomentar el trabajo en equipo, con-
centraciéon y memoria.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Expresivo, investigacién y toma de
conciencia del movimiento, del sonido corporal y ritmo corporal. Mundo
Interno, expresién de ideas, conceptos y emociones personales.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratar4 la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesién que tuvieron.

Juego inicial
e Los nuimeros locos: los participantes caminaran libremente por el
espacio, mientras que el profesor les dara las siguientes indicacio-
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nes, por ejemplo, cuando nombre el namero 1 todos deben saltar;
namero 2, todos deben sentarse; ntimero 3, subirse arriba de un
compafiero; naimero 4, cuerpo a tierra; nimero 5, hacer sentadillas
y nimero 6, cambiarse de lugar de un salto. La idea es ir intercam-
biando los nimeros para trabajar memoria y concentracion.

Fase de desarrollo

e Sonando el cuerpo: investigar todas las posibilidades de emitir
sonido no vocal con el cuerpo, por ejemplo, chasquidos, palma-
das, pisadas, golpeos, tomando conciencia de qué sensaciones
provoca. Luego investigar los posibles sonidos vocales que pue-
dan producir.

e El rincén de: el espacio se distribuye en 6 sectores (amor, tristeza,
rabia, miedo, asco y felicidad), donde cada participante debera
pasar por ese sector, expresando con el cuerpo y con algin sonido
vocal o no vocal, lo que le provoca esa emocion.

e Graduar la emocién: se dividen en grupos de 6-7 participantes,
a cada grupo se les dara una emocion y estos deberan realizar 6
estatuas de diferentes posturas que pueda tener esa emocion, de
la minima expresién hasta la maxima expresién, tomando con-
ciencia de los diferentes matices que se pueden producir con el
cuerpo.

Relajacién y respiraciéon

¢ Masajes: en circulo, los participantes se colocan uno tras otro y se
hacen un masaje grupal (el participante de detras al participante de
delante), desde la cabeza, cuello, hombros, deseando buenas vibras
y pensamientos positivos.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesion y se despiden hasta la proxima sesion.

Sesion IV: Expresion corporal

Objetivos especificos: Utilizar el cuerpo y el sonido, como vehiculo para
expresar e interpretar ideas, sentimientos y/o valores. Fomentar la interre-
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lacién de grupo, creando un clima de contacto, tanto fisico como de comu-
nicacion. Desarrollar la creatividad y la improvisacién corporal.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Expresivo: investigacién y toma de
conciencia del movimiento, del sonido corporal y ritmo corporal. Mundo
Interno: expresion de ideas, conceptos y emociones personales. Alfabeto
Comunicativo y Mundo externo: contacto fisico, organizacion de la accién
con un inicio, desarrollo y final.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesién del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesion que tuvieron.

Juego inicial

e Cada vez mas juntos: desplazarse por la sala caminando, intercam-
biando miradas, cuando se para la misica, se forma un circulo entre
todos y se atiende a la consigna dada por el educador, por ejemplo:
abrazar al compaiiero de la derecha, dar un apretéon de mano al que
tienes a la izquierda, etc. Tomando conciencia del contacto fisico
que se genera entre los compaferos.

Fase de desarrollo

e Composiciéon en cadena: en grupos de 6-7 participantes deben
colocarse en fila, uno al lado del otro, el primero debera hacer una
accion cotidiana incorporando algin sonido vocal o no vocal.
Cuando lo estime oportuno, se detiene, entonces el siguiente com-
pafiero debe continuar la historia, desde la misma posiciéon que le
dejo su companero y asi, hasta que pasen todos.

e Museo de las imagenes: fotos distribuidas por el espacio y con
musica ambiente, los participantes se desplazan libremente alrede-
dor de ellas, cuando se detiene la musica, deben acercarse a una
foto y expresar en una estatua lo que les sugiere la imagen.

e Fotografias: en grupos de 6-7 participantes, deberan elegir una
fotografia y crear solo con el cuerpo una secuencia de 5 fotos, que al
sumarse formen una secuencia del antes, actual y consecuencia de
esa fotografia.
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Relajacion y respiracion

e Masajes en pareja: en parejas, se hacen un masaje de 1 minuto
cada uno, desde la cabeza, cuello, hombros, espalda y expresando
pensamientos positivos al compafiero.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesion y se hace un recuento de lo trabajado, para conec-
tarse con la siguiente etapa de Lenguaje No Verbal.

ETAPA I1I: LENGUAJE NO VERBAL

Sesion I: Lenguaje no verbal

Objetivos especificos: Reconocer y analizar los gestos y posturas corpo-
rales que reflejan actitudes especificas. Comprender céomo los diferentes
elementos del lenguaje no verbal, como la posicion del cuerpo, los brazos,
las manos y la cabeza, pueden comunicar.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Comunicativo: Lenguaje gestual, acti-
tud corporal. Interaccion Personal, didlogo corporal. Mundo externo: con-
tacto fisico, simulacién corporal de estados de animo, ideas, sentimientos
o situaciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesi6n del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
altima sesién que tuvieron. Explicar los objetivos de esta etapa y para
introducir al tema se les mostrara un video, en concreto, algunos extractos
del documental realizado por History Channel (2013), «Los Secretos del
Lenguaje Corporal» y luego se dejari un espacio para reflexionar sobre el
tema.

Juego inicial

e Formas de saludar: desplazarse por la sala libremente con musi-
ca, cuando esta se detenga, realizar saludos de acuerdo a las con-
signas que diga el educador, por ejemplo: saludo formal, saludo a
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alguien que conoces, saludo a alguien que no ves hace tiempo.
Tomar conciencia y reflexionar sobre los diferentes contactos que
establecen en los saludos y como cambia tu cuerpo en cada uno de
los saludos.

Fase de desarrollo

* El pais de: repartidos por la sala, se desplazaran libremente, luego
el educador propondra viajar al pais de los: enojados, profesores,
tristes, alegres, cantantes etc.... La idea es ir probando diferen-
tes personajes, para que vayan cambiando su postura y actitud
corporal.

e Museo de las actitudes: colocados por parejas y ocupando todo el
espacio de la sala, una de las parejas adopta una actitud, transfor-
mandose en una estatua, el companero puede ayudar a formar esta
actitud con ayuda de algin material u objeto. Luego, las otras per-
sonas caminaran viendo todas las estatuas formadas, como si fuera
un museo. A la senal del educador, se cambian los roles.

e Representando: tras haber pasado por diferentes personajes y
emociones, se les pide a los participantes que elijan uno y que pre-
paren una representaciéon en la que puedan reflejar las actitudes
propias; posteriormente, se mostrara al resto del grupo y deben
identificar la situacién.

Relajacidén y respiracion

e En un movimiento: en circulo, después de una ronda de respiraciéon
y estiramiento, se les pide a los participantes que realicen un movi-
miento, tratando de resumir como se sintieron en la sesion.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesién y se despiden hasta el proximo encuentro.

Sesion II: Lenguaje no verbal

Objetivos especificos: Comprender como la mirada puede transmitir
informacién y emociones de manera significativa. Aprender a utilizar los
gestos y movimientos faciales para reforzar y complementar el mensaje
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verbal. Fortalecer la cohesion del grupo fomentando la empatia, la colabo-
racién y la comprensiéon mutua.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Comunicativo: Lenguaje gestual,
contacto ocular, gesto, actitud corporal. Interacciéon Personal: Dialogo
Corporal.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
altima sesi6n. Para seguir analizando los beneficios de saber técnicas del
lenguaje no verbal, se mostrara un video llamado «19 cosas que tu Len-
guaje Corporal dice de ti» (Sapiencia Practica, 2022), luego se dejara un
espacio para reflexionar sobre el tema.

Juego inicial

¢ Circulo expresivo: colocados en circulo, buscar a algin compaifiero
con la mirada y caminando, se cambia de sitio con dicho compaiie-
ro, pero en linea recta, teniendo en cuenta el espacio de encuentro
y para eso hay que estar atentos y concentrados, mirando lo que
sucede alrededor. Tomando conciencia que la mirada debe ser diri-
gida hacia mi compafiero, centrando la atencién en él y establecien-
do una relacién.

e Mucho ojo: en parejas, situadas frente a frente, una se dirigira a la
otra solo con la mirada, dandole senales, acciones, indicaciones:
que se pare, que se siente, que le abrace; pero solo con la mirada,
enfatizar en la concentracién y la toma de conciencia del contacto
ocular.

Fase de desarrollo

e Jugando con la cara: en circulo, ir probando diferentes expresio-
nes de acuerdo a las consignas entregadas por el educador: sonreir
solo con los labios, levantar las cejas, abrir los ojos, cerrar los ojos,
levantar labio superior etc. Luego deberan copiar la expresion de la
cara de diferentes companeros, que saldran al azar. Enfatizar en el
valor comunicativo del gesto facial, junto con las manos es lo que
mas transmite informacion.
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e Gesticulando que es Gerundio: en parejas, situadas frente a frente,
una se dirigira a la otra solo con las manos, dandole sefiales, accio-
nes, indicaciones: que se pare, que se siente, que la abrace, pero
solo con las manos, luego deberan intercambiarse.

e ¢Qué hiciste el fin de semana?: por parejas, con sonidos no articu-
lados y gestos que apoyen la historia, un companero debera contar-
le al otro lo que hizo el fin de semana, luego cambiaran de papeles,
después se reflexionara y se comentara al resto del grupo qué ges-
tos fueron claves para poder entender el mensaje del compafero,
enfatizando las funciones de la comunicacion no verbal.

Relajacion y respiracion

e Relajacion y masajes: en 2 circulos interior-exterior, los partici-
pantes del interior deberan sentarse y los de exterior le haran un
masaje, cuando el profesor diga «al lado», los participantes del
exterior cambiaran a la derecha para realizar masaje a otro compa-
fiero y cuando el educador diga «cambio» los circulos intercambian
roles.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesién y se despiden hasta la proxima sesion.

Sesion III: Lenguaje no verbal

Objetivos especificos: Desarrollar la conciencia y dominio de la orien-
tacion espacial en la comunicacién no verbal y desarrollar habilidades para
utilizarla de manera efectiva. Explorar cémo el tono de voz, el ritmo, el
volumen, la entonacién y otros aspectos sonoros pueden afectar la comu-
nicacién. Promover la autoconfianza, la autoexpresion y la creatividad.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Comunicativo: Lenguaje Gestual,
Orientacidon espacial interpersonal, componentes sonoros comunicati-
vos. Interaccidén personal, Didlogo Corporal. Mundo externo: contacto
fisico, simulacion corporal de estados de animo, ideas, sentimientos o
situaciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.
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Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesi6n del dia y que ellos comenten como se han sentido en la

dltima sesion que tuvieron. Reforzar lo aprendido en las tltimas sesiones,

sobre Lenguaje No Verbal.

Juego inicial

¢ Bola de energia: colocados en circulo, el educador tendra en sus

manos una bola de energia y se ir4 pasando de companero en com-
panero, a través de una palmada, primero puede ser el de al lado,
pero también puede ir en diferentes direcciones. Una vez domina-
do, pueden pasar la energia agregando un sonido.

Gritame que no te veo: por parejas, entablan una conversacion de
lo que hicieron el fin de semana, he intentan seguir con la conver-
sacion cambiando de distancia (alejarse, acercarse), tomar concien-
cia de como influye la distancia en la conversaciéon y como debo
cambiar mi voz (volumen, intensidad).

Fase de desarrollo

212

e Cambia mi frase: en circulo, un compaiero dice una frase con la

entonacion que le corresponde, luego el siguiente compafiero repi-
te esa misma frase, pero cambiando la entonacion: enfadado, ale-
gre, con tono de pregunta, etc. Al terminar la ronda, empieza otro
compaifiero con otra frase. Se sugiere que acompafiado de la frase se
utilicen gestos faciales y postura corporal.

e Mas fuerte, mas fuerte, mas flojo, mas flojo: en parejas, repartidas

libremente por la sala, una de ellas debera elegir una frase y su com-
pafiero le dir4d en qué tono, intensidad y volumen se debera decir
esa frase. Para eso utilizara su cuerpo: mano en la cabeza sera tono
y volumen alto, la mano en la cintura normal, mano en las rodillas
mas bajo. Luego cambian los roles.

Contar una historia: en grupos de 6-7 personas, estaran en fila una
al lado de la otra, el grupo debera contar una historia, cuento, peli-
cula etc.... Cuando el educador se coloque al frente de un partici-
pante, este debera empezar. Cada participante debera tener una
entonacién, volumen, intensidad y velocidad diferente. Luego
podran elegir algin estilo con entonaciones diferentes (uno habla
como reportero de futbol, otro como leyendo noticias, otro como
cuento infantil, otro como poesia etc.).

Educacion y Futuro, 52 (2025), 193-233



Karina Silva Araya y Emilio Miraflores Gémez

Relajacion y respiracion

e En una palabra: en circulo, después de una ronda de respiracion y
estiramiento, se les pide a los participantes que digan una palabra
para resumir coémo se sintieron en la sesion.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesidn y se despiden hasta el proximo encuentro.

Sesion IV: Lenguaje no verbal

Objetivos especificos: Explorar y reconocer los tipos de distancia y cbmo
afectan a las relaciones interpersonales. Aprender a valorar el mensaje no
verbal que se emite en cada situacién y dialogo entre los compaieros.
Promover la participacion activa de todos los miembros del equipo.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Comunicativo: Lenguaje Gestual, Orien -
tacion espacial interpersonal, componentes sonoros comunicativos.
Interaccion personal, Didlogo Corporal. Mundo externo: contacto fisico,
simulacion corporal de los estados de animo, sentimientos, realizacion de
la accién con un inicio, desarrollo y final.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
altima sesion que tuvieron. Reforzar lo aprendido en las tltimas sesiones,
sobre Lenguaje No Verbal.

Juego inicial

e Contéstame: por parejas, se dispersan por la sala, con musica, un
compaiiero realiza una secuencia o movimiento abstracto y su com-
pafiero debera responderle, creando un dialogo entre ambas partes.
Luego se comenta y reflexiona al respecto.

* Que si, que no: frente al resto de los compaiieros, salen en pareja,
donde uno puede decir solamente «si» y el otro solo puede respon-
der «no» y se empezara a crear un dialogo entre los dos, los compa-
fieros podran decir en qué situacién o emocién se encuentran y
pueden ir variando e implementando el lenguaje gestual.
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Fase de desarrollo

e Cambiando la orientacién: previo al ejercicio, el educador explica-

ra las diferentes distancias en las relaciones interpersonales: inti-
ma, personal, social y pablica, dando a entender que dependiendo
en la situacion que se encuentren deben tener cierta distancia. En
parejas, van caminado por el espacio y el educador dara diferentes
consignas, por ejemplo: caminan dos amigos, padre-hijo, profesor-
alumno, médico-paciente, novios etc.... y veran coémo sus distancias
van cambiando.

Historias del ayer: en parejas, situadas frente a frente, una debera
contarle a su compaiiera algo que le paso por medio de gestos y
sonidos no articulados, la otra persona deber4 ir descifrando y rela-
tando con palabras la historia. Cada pareja tendra una distancia
establecida desde el principio.

¢ Adivina qué digo: en grupos de 6-7 personas, se les reparte un eslo-

gan o refran, cada grupo deber4 representar sin palabras, pero si
con sonidos, para que el resto del grupo intente adivinar el eslogan
o refran que les toco.

Relajacion y respiracion

¢ Masajes de manos: se forma un circulo con todos juntos, cierran

los ojos y cada participante pasa por todos los companeros, acari-
ciando las manos, formando una especie de cadena de masajes.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-

tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre

los objetivos de la sesion, se comenta lo trabajado en esta etapa y se conec-

tan ideas con la siguiente etapa de Comunicacion Asertiva y se despiden

hasta el préoximo encuentro.

ET1APA III: COMUNICACION ASERTIVA

Sesion I: Comunicacion asertiva

Objetivos especificos: Identificar y comprender los diferentes estilos de

comunicacion: pasiva, agresiva, pasivo-agresivo y asertiva, asi como sus
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caracteristicas y efectos en las interacciones interpersonales. Reforzar los
codigos del lenguaje corporal, gestual y sonoro. Mejorar la capacidad de
escucha activa y empatia.

Contenidos a trabajar: Estilos de comunicacién. Alfabeto Comunicativo:
Lenguaje Gestual. Interaccion Personal. Mundo externo: contacto fisico,
simulacién corporal de estados de animo, ideas, sentimientos o situaciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué tra-
tara la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la tltima
sesion que tuvieron. Explicar los objetivos de esta etapa y para introducir al
tema se les mostrara un video, «Estilos de Comunicacién» (Teo Com, 2023),
donde se explican los estilos de comunicacién: pasivo, agresivo, pasivo-agre-
sivo y asertivo. Luego se dejara un espacio para reflexionar sobre el tema.

Juego inicial

e Te estorbo: todo el grupo avanza por el espacio y uno de ellos inten-
ta ir hacia el otro lado, los compaieros deben interponerse, retra-
sarlo, dificultandole el avance, la idea es que el comparfiero trate de
llegar al otro extremo, probando la forma asertiva de hacerlo. Todos
los participantes deberan pasar por ese rol.

Fase de desarrollo

e Modelado: presentar diferentes modelos de los estilos de comuni-
cacion, para eso cuatro participantes se pondran en escena; cada
uno representara cada estilo y el profesor dara una situacion ficticia
y cada uno desarrollara la forma de reaccionar. Tomar conciencia
del lenguaje corporal y sonoro que se va produciendo. Luego salen
otros cuatro participantes y repiten la situacion y asi hasta que
logren salir todos los participantes. Para finalizar, el educador les
muestra un video «Estilo de Comunicaciéon (Escenas)» (Pinto,
2021), donde deben adivinar, por escenas de dibujos animados, qué
tipo de comunicacién es.

Refuerzo y retroalimentacion: se hace un refuerzo de las posturas cor-
porales que se mostraron, los gestos que aparecieron, ver posturas y gestos
de cada estilo de comunicacién.
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Tareas: se les pedira que observen en la vida cotidiana a diferentes perso-
nas y que logren identificar sus propios estilos de comunicacién. Analizar
como es su postura corporal, lenguaje gestual, lenguaje sonoro y que lo
traigan por escrito en la proxima sesion.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesidn y se despiden hasta el préximo encuentro.

Sesion II: Comunicaciéon asertiva

Objetivos especificos: Comprender los elementos claves de la comuni-
cacion asertiva, como el tono de voz adecuado, el lenguaje corporal abierto
y positivo. Capacitar a los participantes en técnicas especificas para expre-
sar opiniones, deseos y necesidades de manera clara y respetuosa.

Contenidos a trabajar: Alfabeto Comunicativo: Lenguaje gestual, com-
ponentes sonoros comunicativos. Estrategias de asertividad. Mundo exter-
no: contacto fisico, simulacién corporal de estados de animo, ideas, senti-
mientos o situaciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesi6n del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesi6én que tuvieron. Reforzar lo aprendido en la sesién anterior
sobre los estilos de comunicacion. Revision de la tarea de observar a alguien
en la vida cotidiana, reflexionar en grupo.

Juego inicial

¢ Deforma la frase: por parejas, escoger una frase e ir repitiéndola
alternativamente, modificando la velocidad, articulando, diferen-
ciando entre pasivo, agresivo y asertivo.

Fase de desarrollo

¢ Modelado: presentar diferentes técnicas de como poder responder
asertivamente ante algin escenario y para eso el profesor dara una
situacion ficticia y le pedira a algin participante que muestre la téc-
nica. Primero esta la «Pregunta asertiva», formulada sin sentido de
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reproche, sino de como mejorar la situacion o el resultado buscado,
por ejemplo «¢Como te ayudo a que termines el trabajo?» o «éQué
es lo que exactamente te molesta?». También est4 la técnica hablar
desde el yo, siempre es mejor hablar desde lo que uno mismo pien-
sa, que decirlo como una verdad absoluta o inmodificable, como, por
ejemplo, «no estoy de acuerdo», que un «estas equivocado».

Refuerzo y retroalimentacién: recordar que en las técnicas no se debe
dejar de lado el lenguaje corporal y reforzar los componentes sonoros de la
comunicacion.

Tareas: se les pedird que, durante la semana, analicen otras preguntas
asertivas que podrian servir para dar una respuesta y deberan anotarlas en
su cuaderno.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesién y se despiden hasta la proxima sesion.

Sesion III: Comunicacion asertiva

Objetivos especificos: Practicar técnicas de comunicaciéon asertiva,
defendiendo mis derechos. Ejercitar congruencia entre lenguaje verbal y
no verbal, entre lo que se dice verbalmente y lo que se comunica a través de
la actitud corporal. Promover una actitud abierta hacia la retroalimenta-
cién y la mejora personal, aprender y experimentar nuevas formas de
comunicacion.

Contenidos a trabajar: Practica de Asertividad. Interaccién Personal.
Alfabeto Comunicativo: Lenguaje gestual. Mundo externo: contacto fisi-
co, simulacién corporal de estados de animo, ideas, sentimientos o situa-
ciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué
tratara la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesi6on que tuvieron. Reforzar lo aprendido en la sesién anterior
sobre las técnicas para mejorar el asertividad. Revision de la tarea de
observar a alguien en la vida cotidiana, reflexionar en grupo.
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Juego inicial

e Embrujados: los participantes se desplazaran por la sala libremen-
te y el educador ira nombrando emociones, sensaciones, ideas y el
grupo debera quedar congelado por unos segundos en una actitud
que represente lo senalado. Luego seguira caminando, hasta que se
dé otra consigna.

Fase de desarrollo

¢ Modelado: previo al ejercicio, el educador explicara los derechos
asertivos, propuestos por Morales y Vargas (2010), que las perso-
nas tienen en sus interacciones sociales, como el derecho a expre-
sar opiniones y sentimientos, el derecho a decir «no» sin sentir
culpa, el derecho a ser tratado con respeto y el derecho a buscar
la propia felicidad. En grupos, se entregaran diferentes situacio-
nes cotidianas a las que se pueden enfrentar, por ejemplo: «tu
amigo volvi6 a llegar tarde al compromiso que tenian» o «tu com-
panero de aula no te deja escuchar al profesor, porque esta con-
versando». Tienen que decir qué harian en estas situaciones, si les
pasara y como defenderian sus derechos y luego compartirlo con
el resto de compaiieros.

¢ Ensayo de conducta: realizar con los mismos grupos un Rol Play de
estas situaciones y ver como reaccionarian, en la vida real y después
c6mo transformarlo asertivamente, enfocandonos en cémo el cuer-
po expresa ese estilo de comunicacion.

Refuerzo y retroalimentacion: indicar lo positivo de la representa-
cion del Rol Play, si hay algo que mejorar, se comenta y se explica como
hacerlo para la proxima vez, se valora la buena utilizacion del lenguaje
corporal.

Tareas: se les pedird que, durante la semana, ensayen y practiquen con
sus compaiieros, familiares o amigos, aplicando lo aprendido, pero en la
vida cotidiana.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
los objetivos de la sesion y se despiden hasta la proxima sesion.
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Sesion IV: Comunicacion asertiva

Objetivos especificos: Practicar técnicas de comunicacion asertiva, para
asumir responsabilidad de actos y errores ante situaciones cotidianas.
Ejercitar congruencia entre lenguaje verbal y no verbal, entre lo que se dice
verbalmente y lo que se comunica a través de la actitud corporal. Fomentar
una actitud de humildad, empatia y apertura positiva.

Contenidos a trabajar: Practica de Asertividad. Interaccion Personal.
Alfabeto Comunicativo: Lenguaje gestual. Mundo externo: contacto fisico,
simulacién corporal de estados de &nimo, ideas, sentimientos o situaciones.

Tiempo duracién: 50 minutos.

Momento de encuentro: dar la bienvenida al grupo, comentar de qué

tratard la sesion del dia y que ellos comenten como se han sentido en la
dltima sesi6on que tuvieron. Reforzar lo aprendido en la sesioén anterior
sobre las técnicas para mejorar el asertividad.

Juego Inicial

e Definete: en circulo, cada uno dice su nombre y realiza un gesto que
describa o defina alguna caracteristica que se asemeje a su propia
forma de ser.

Fase de desarrollo

e Modelado: previo al ejercicio, el educador explicara diferentes téc-
nicas de como responder asertivamente, cuando la situacién asi lo
requiera. Esta vez, por grupos, se daran diferentes situaciones coti-
dianas, pero en estas, los participantes son los que cometen accio-
nes inapropiadas, por ejemplo «tt llegas tarde nuevamente al com-
promiso». «Td no dejas escuchar a tu compaiiero porque estas
conversando mucho». ¢Qué harian en esa situaci6én?

e Ensayo de conducta: realizar con los mismos grupos un Rol Play,
de estas situaciones y ver como reaccionarian, en la vida real y des-
pués como transformarlo asertivamente, enfocAndonos en cémo el
cuerpo expresa ese estilo de comunicacion.

Refuerzo y retroalimentacion: indicar lo positivo de la representaciéon
del Rol Play, si hay algo que mejorar se comenta y se explica cbmo hacerlo
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para la préxima vez, reforzar preguntas como: «éQué crees que deberia
cambiar?». «Mejor hablemos mafiana con mas calma» o «tienes razon,
intentaré que no se vuelva a repetir». También se valorara la buena utiliza-
cion del lenguaje corporal y sonoro.

Tareas: mas que tarea, al ser la Gltima sesidn, se le invita a seguir practi-
cando y ensayando con sus companeros, familiares o amigos, aplicando lo
aprendido. Tomando conciencia de lo que pueden comunicar a través del
cuerpo y que analicen su estilo de comunicaciéon para ser mas eficaces y
lograr sus objetivos en la vida.

Momento de despedida: colocados en circulo, se comparte como se sin-
tieron en clase, lo que aprendieron y experimentaron. Se reflexiona sobre
el taller completo y se agradece por la disposiciéon y la entrega.

5. EVALUACION DE LA INTERVENCION

Para valorar las sesiones se efectuaran tres tipos de evaluaciones diferen-
tes, pero seran complementarias, para obtener datos méas concretos sobre
las sesiones impartidas y analizar si los objetivos fueron alcanzados o no.

La primera herramienta de evaluacién se centrara en la observaciéon por
parte del educador, al terminar cada sesi6on en el momento de despedida.
Se sugiere a los participantes crear un espacio de didlogo en el que se hara
una rueda de preguntas y pueden decir como se han sentido con la sesion,
qué es lo que mas les ha gustado y qué mejorarian. Todo esto quedara reco-
gido en un diario.

Preguntas de orientacién: ¢Qué te has llevado de la sesién? ¢Cémo te has
sentido al tratar estos temas? ¢Conocias la importancia de la Comunicacién
No verbal? éTe servird para poder practicarlo en tu casa, con tu familia?
¢Qué otro tema te hubiese gustado tratar en esta sesi6on?

La segunda herramienta sera una rubrica de evaluacion realizada por el
educador, en funcion del logro (excelente, bueno, aceptable, insuficiente)
de los objetivos especificos trabajados en cada una de las etapas, para
adaptarlos en un futuro, a partir de las necesidades que requieran los par-
ticipantes. Los items de evaluacion son:
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e Etapa I. Expresion Corporal: a) El participante muestra una
participacién excepcional, destacandose por su iniciativa y lideraz-
go en las actividades. b) El participante logra investigar sobre su
cuerpo, integrando las habilidades motrices de disociacion y coor-
dinacién corporal. ¢) El participante logra explorar y reconocer
emociones y los diferentes matices, a través de la expresion y soni-
do corporal. d) El participante logra utilizar su cuerpo como vehi-
culo para expresar ideas, emociones y/o sentimientos, utilizando
diferentes ritmos corporales. e) El participante logra un nivel de
desinhibicion, relajacion y concentracién con el grupo. f) El partici-
pante se destaca por su capacidad para socializar y colaborar,
demostrando un alto grado de respeto, empatia, trabajo en equipo
y apoyo a los demas. g) El participante se destaca por su creatividad
y originalidad, presentando ideas innovadoras y sorprendentes en
cada actividad.

e Etapa II. Lenguaje No Verbal: a) El participante muestra una
participacion excepcional, destacandose por su iniciativa y lideraz-
go en las actividades. b) El participante logra reconocer y compren-
der los cédigos de lenguaje no verbal como gestos, posturas, mira-
da y actitud corporal. c¢) El participante logra concienciarse y
comprender la importancia de los componentes sonoros (voz, volu-
men, entonacion, intensidad, pausas). d) El participante logra iden-
tificar la orientacion espacial y los tipos de distancia, valorando la
importancia en la comunicacion no verbal. e) El participante logra
un nivel de desinhibicion, relajacién y concentracién con el grupo.
f) El participante se destaca por su capacidad para socializar y
colaborar, demostrando un alto grado de respeto, empatia, traba-
jo en equipo y apoyo a los demas. g) El participante se destaca por
su creatividad y originalidad, presentando ideas innovadoras y
sorprendentes en cada actividad.

e Etapa III. Comunicacién Asertiva: a) El participante mues-
tra una participacién excepcional, destacandose por su iniciativa
y liderazgo en las actividades. b) El participante logra compren-
der e identificar los diferentes Estilos de Comunicacién: pasiva,
agresiva, pasivo-agresivo y asertiva. ¢) El participante logra con-
cienciarse de las claves de la comunicacién asertiva y comprende
las técnicas asertivas. d) El participante logra ejercitar, con con-
gruencia, su lenguaje verbal con su lenguaje no verbal, en las
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practicas de Rol Play. e) El participante logra un nivel de desinhi-
bicién, relajacion y concentraciéon con el grupo. f) El participante
se destaca por su capacidad para socializar y colaborar, demos-
trando un alto grado de respeto, empatia, trabajo en equipo y
apoyo a los demas. g) El participante se destaca por su creatividad
y originalidad, presentando ideas innovadoras y sorprendentes en
cada actividad.

La tercera herramienta de evaluacién, constard de dos cuestionarios que
realizaran los participantes, uno sera de autoevaluacion al terminar cada
etapa y servira para tener informacion de cobmo han interiorizado las sesio-
nes y qué cosas se podrian mejorar. Y el otro cuestionario sera una Escala
de Conducta Asertiva para Nifnos (Escala de Comportamiento Asertivo —
CABS - Tipo II, para Escolares de Ensefianza Primaria de 6 a 12 afios.
Autores: Wood, Michelson y Flynn (1979), adaptado por De la Pena et al.,
2003 — Anexo I), que se hara como evaluacion inicial, para valorar el grado
de asertividad de los alumnos, asi como las relaciones agresivas entre ellos.
Y luego, se pasara al finalizar el taller, con el fin de ver si se lograron los
objetivos.

Los items de evaluacién del cuestionario de autoevaluacion (criterios de
logro - Si, A veces, No), distribuidos por etapas, son:

¢ Etapa I. Expresion Corporal: a) Participé activamente en las
actividades. b) Demostré una actitud corporal clara y convincente,
transmitiendo de manera efectiva los mensajes. ¢) Tengo buen
conocimiento y comprension de la importancia de la expresion cor-
poral, explorando cada parte de mi cuerpo. d) Mostré una interac-
cion constante y respetuosa con los demaés, contribuyendo activa y
constructivamente en el trabajo en equipo. €) Logré una sensibiliza-
cion y conciencia sdlidas, de como expresar mis emociones a través
de mi cuerpo y sonido corporal. f) Muestro una notable creatividad
y originalidad en los ejercicios de expresion corporal, presentando
ideas originales, de manera consistente.

¢ Etapa II. Lenguaje No Verbal: a) Participé activamente en las
actividades. b) Demostré una actitud corporal clara y convincente,
transmitiendo de manera efectiva los mensajes. ¢) Tengo buen
conocimiento y comprension de la importancia del Lenguaje No
Verbal, explorando cada parte de mi cuerpo. d) Mostré una inter-
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accion constante y respetuosa con los demas, contribuyendo activa
y constructivamente en el trabajo en equipo. e) Logré una sensibili-
zacion y conciencia s6lidas de como poder comunicarme a través
del cuerpo, incluyendo mi postura, gestos, miradas y componentes
sonoros. f) Muestro una notable creatividad y originalidad en los
gjercicios de Lenguaje no Verbal, presentando ideas originales, de
manera consistente.

e Etapa III. Comunicacion Asertiva: a) Participé activamente en
las actividades. b) Demostré una actitud corporal clara y convincen-
te, transmitiendo de manera efectiva los mensajes. c) Tengo buen
conocimiento y comprension de la importancia de la Comunicaciéon
Asertiva, identificando los Estilos de Comunicacion y Técnicas Aser-
tivas. d) Mostré una interacciéon constante y respetuosa con los
demas, contribuyendo activa y constructivamente en el trabajo en
equipo. e) Logré una sensibilizacién y conciencia solidas de como
poder comunicarme asertivamente, haciendo respetar mis dere-
chos y aceptando cuando se cometen errores, aprovechando mi
comunicacion no verbal. f) Muestro una notable creatividad y origi-
nalidad en los ejercicios de Comunicacién Asertiva, presentando
ideas originales, de manera consistente.

Respecto a la Escala adaptada de Conducta Asertiva, el objetivo es clasi-
ficar a los nifos en agresivos, inhibidos y asertivos. Para ello, propusie-
ron una serie de situaciones sobre diferentes temas. La escala a utilizar
es una adaptacion realizada por los psicologos De la Pefia, Hernandez y
Diaz (2003), que consta de 24 items y mediante esta escala sencilla se
pueden identificar las formas o maneras de actuar asertivas, respecto de
las no asertivas, en edades de 6 a 12 afios. Cada uno de los items tiene tres
opciones de respuesta: agresivo, asertivo e inhibido (pasivo). En funcién de
las respuestas dadas de una u otra opcion, se determinan las caracteristi-
cas del nifio.

6. CONCLUSION

A pesar de que los nifios en riesgo de exclusién social pueden estar expues-
tos a factores que dificultan su aprendizaje, la pobreza no anula su poten-
cial educativo. Sin embargo, estos ninos se enfrentan a un sistema educa-
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tivo académico y poco flexible que les dificulta el aprendizaje, sumado a la
falta de apoyo familiar, que agrava aiin més su situacién. Es por ello que las
intervenciones que fomentan la practica educativa, pueden resultar funda-
mentales, para lograr que estos nihos se sientan mas incluidos y relajados,
evitando asi el abandono escolar.

El objetivo general se cumple, ya que, a través de la exploracion y descubri-
miento del cuerpo como herramienta comunicativa y el uso de ejercicios de
Expresion Corporal y Lenguaje No Verbal, se fortalece y fomenta la comu-
nicacion asertiva en nifios de 10 a 12 afios en riesgo de exclusion social.
Esto queda demostrado de acuerdo a las sesiones y actividades localiza-
das y al cumplimiento de los objetivos especificos planteados, gracias al
desarrollo de dichas sesiones de trabajo.

6.1 Limitaciones de la propuesta

Es importante considerar algunas limitaciones. Para empezar, la dura-
cién de la intervencidon puede plantear un reto, ya que la propuesta
contempla 6 sesiones para abordar un tema tan profundo como la
Comunicacién Asertiva, a través de la Expresion Corporal y el Lenguaje
No Verbal. Ademas, la duraciéon de cada sesion depende de cada Colegio.
Esta puede variar entre 45 y 50 minutos y hay ocasiones en que los alum-
nos tienen que cambiarse de aula o actividad, lo que puede dificultar el
seguimiento de la sesion y, en algunos casos, reducir el tiempo disponi-
ble a tan solo 30 minutos, lo que puede no ser suficiente, para profundi-
zar en el tema de manera adecuada. Este hecho, podria limitar la capaci-
dad de los estudiantes para consolidar los conceptos y habilidades
adquiridas en cada sesion y afectar negativamente a los resultados de la
intervencién. En este sentido, seria necesario considerar estrategias
pedagbgicas o técnicas didacticas, que permitan optimizar el tiempo dis-
ponible en cada sesidn, asi como establecer medidas para garantizar la
continuidad y coherencia de las sesiones, a pesar de las limitaciones
estructurales y organizativas de cada centro educativo.

6.2 Propuestas de futuro

De acuerdo a las propuestas realizadas en este trabajo, es necesario llevar
a la practica este tipo de intervenciones, que no se enfoquen exclusivamen-
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te en los resultados evaluativos y que permitan a los nifios aprender de
manera mas autébnoma y creativa. Esto puede marcar una diferencia signi-
ficativa en el proceso de aprendizaje.

Se considera que, la implementacion de estas propuestas de intervencion,
pretenden ser una herramienta pedagbgica innovadora en la construcciéon
de habilidades comunicativas para este grupo de poblacién. Intervenciones
que incluyan teoria, ejercicios practicos y actividades ladicas para los ninos,
permitiéndoles el desarrollo de habilidades en la lectura del lenguaje cor-
poral y expresiones faciales, mejorando la capacidad para interpretar las
interacciones sociales y favoreciendo al desarrollo de un pensamiento mas
critico y autonomo.
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ANEXOS

Anexo 1. Escala de Comportamiento Asertivo (CABS) Tipo II,
para Escolares de Enseifianza Primaria de 6 a 12 aiios (De la
Peia et al., 2003)

1.- Tu amigo te dice en serio: «Eres muy simpéatico o simpatica».
A) «Si, creo que soy el mejor».
B) «Gracias».

C) No digo nada y me pongo colorado.
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2.- Tu amigo ha hecho una tarea y ta crees que esta muy bien.
A) No le digo nada.
B) «iYo lo hago mejor que ta!».

C) «Esta muy bien».

3.- Estés haciendo un dibujo y td crees qué esta muy bien, pero otro chico
te dice: «No me gusta».

A) «Pues yo creo que esté bien».
B) «Esta muy bien. ¢Ta qué sabes?».

C) Me siento mal y no le digo nada.

4.- No has traido el libro de Matematicas y tu compaifero te dice: «iPareces
tonto!, mira que olvidarte del libro...»

A) «Es verdad, a veces parezco tonto».
B) «Tonto lo seras ta».

C) «No soy tonto por olvidar algo, eso le puede pasar a cualquiera».

5.- Quedas con un amigo y llega tarde. Cuando por fin llega, no te dice nada
de por qué lleg6 tarde.

A) «No me gusta que me hagan esperar».
B) No le digo nada.

C) «Se necesita cara para llegar tarde y no dar explicaciones».

6.- Tienes que pedirle ayuda a tu amigo para hacer la tarea.

A) No me atrevo a pedirsela.
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B) «iHazme la tarea!».

C) «¢Puedes ayudarme a hacer la tarea?».

7.- Tu amigo o amiga est4 triste.
A) «Estas triste, cuéntame lo que te pasa».
B) Me quedo con él o con ella y no le digo nada.

C) Me rio de él o de ella y le digo que es un chico o una chica.

8.- Estas triste y tu hermano (si no lo tienes, un amigo) te dice: «éTe
pasa algo?».

A) «iA ti no te importa!».
B) «Si estoy triste, gracias por preguntarme».

C) «No, no me pasa nada».

9.- Estas en la calle y te echan la culpa de romper un cristal que ti no
has roto.

A) «iEstéas loco, yo no hice nada!».
B) «Yo no lo hice».

C) Cargo con la culpa y no digo nada.

10.- Tu profesor te dice que tienes que hacer de arbol o de flor para repre-
sentar un cuento y t no quieres hacerlo.

A) «Eso es de tontos, iyo no lo hago!».
B) Lo hago sin protestar.

C) «Profesor, ¢podria hacer otra cosa? De arbol o de flor no me gusta».
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11.- Estds en una excursién y varios ninos estan haciendo cometas. Un

companero te dice que la tuya es la mejor.
A) «No, no esté bien».
B) «Es verdad, soy el mejor».

C) «La verdad es que me ha quedado muy bonita».

12.- Estés con tu grupo de amigos y uno de ellos te ha dado un chicle.
A) «Gracias por el chicle».
B) «Gracias», pero lo digo un poco cortado.

C) «iDame mas, uno no es nada!».

13.- Estas en tu casa con un amigo y tu hermano te dice: «No grites tanto».
A) «Si no te gusta, te aguantas», y sigo hablando.
B) «Tienes razon, te hablaré més bajo», y hablo mas bajo.

C) «Perdona», y dejo de hablar del todo.

14.- Estas haciendo cola en un cine y un chico se te cuela.
A) No le digo nada.
B) «iPonte el Gltimo, idiota!».

C) «Oye, nosotros estibamos antes, ponte en tu sitio».

15.- Un compafiero te quita los lapices de colores y tt te enfadas.

A) «iEres tonto, te voy a dar un punetazo!».
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B) «iDevuélveme ese estuche que es mio!». (Dicho con serenidad).

C) Me siento mal y no le digo nada.

16.- Un compafiero tiene una pelota con la que td quieres jugar...
A) No le digo nada.
B) Se la quito.

C) «é¢Jugamos juntos?» o «éMe la prestas?».

17.- Tu hermano (si no lo tienes, tu amigo) te pide el jersey que te regala-
ron en Navidad. Ta no quieres prestarlo.

A) «No, es nuevo y no quiero prestarlo. ¢Quieres otro?».
B) Se lo presto, aunque no quiero hacerlo.

C) «iNi loco te lo presto! Usa uno tuyo».

18.- Vas a ir al cine con tus amigos y estan diciendo qué pelicula quieren ir
a ver. Tus amigos dicen la que les gusta a ellos.

A) Los hago callar y digo: «Tenemos que ir a ver la que a mi me gusta».
B) Digo la que a mi me gusta.

C) Espero que me pregunten y, si lo hacen, no digo nada.

19.- Un chico va corriendo por la calle y se cae.
A) Me rio y le digo que mire por donde va.
B) Lo ayudo a levantarse del suelo.

C) Me quedo mirando, pero no me atrevo a ayudarlo.
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20.- Te das un golpe muy fuerte en la cabeza con una estanteria. Alguien de
tu familia te dice: «éTe has hecho dafio?»

A) «iA ti qué te importa, déjame en paz!».
B) «Me duele un poco, pero no te preocupes».

C) «No, no me duele» (pero si te duele).

21.- Rompes una pagina de un libro y le echan la culpa a otro.
A) Me callo.
B) «Si, fue él quien lo rompid».

C) «No fue él, fui yo».

22.- T4 eres el portero del equipo de fatbol de tu clase. Te meten un gol
tonto y al terminar el partido, el capitan de tu equipo te dice: «<Hemos
perdido por tu culpa, no sirves para nada».

A) Me siento muy mal y no le digo nada.
B) «Vete a la m... iEl que no sirve eres ta!».

C) «Lo siento, pero no hace falta que te enfades conmigo».

23.- Tu madre te dice que recojas tu cuarto, pero aiin no has terminado la
tarea del colegio.

A) No digo nada y me pongo a recogerlo.
B) «iDéjame en paz! No pienso hacerlo».

C) «Déjame que termine la tarea y en seguida lo recojo».
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24.- Durante el recreo, un chico o una chica al que no conoces mucho se te
acerca y te dice: «iHola!».

A) «No me molestes, ilargate!».
B) «Hola, ¢Como estas?».

C) Le digo «hola» timidamente y me marcho corriendo.

4 N
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