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Resumen

Desarrollar planes que supongan innovaciéon de calidad exige blisqueda constante,
rigor, sistematicidad, acuerdos, cooperacion y voluntad de didlogo entre principios,
enfoques, agentes y recursos. Porque contamos con lineas estratégicas ya con-
trastadas y afianzadas en las que merece la pena seguir apostando. Tienen recorrido
para ensanchar su mirada, enriquecer y profundizar en sus logros. De esta manera,
los proyectos que veniamos articulando desde los enfoques de inteligencias multiples
y competencial deben explorar nuevas estructuras didacticas, técnicas, materiales,
sistemas organizativos e incluso, como es el caso, otros enfoques cargados de futuro
y estimulos, como el de educacion STREAMS.
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Abstract

Quality innovation requires a constant search for accuracy, systematicity, agreements
and cooperation of all parties involved: educators, management, pupils and the edu-
cational community. It is demanded a willingness to improve and be open to new
ideas and opportunities with strong leadership. The essence of effective change is
research and rigor. It is worth to keep on working with current methodological initia-
tives that have proved to be contrasted and useful. Yet they have to reach their full
potential by widening their scope and delving into their achievements. In this way,
new teaching frameworks, techniques, resources and organizational systems must be
explored not only through the Multiple Intelligences and Key Competencies based
projects, but also through new approaches like STREAMS.

Key words: Multiple Intelligences, Key Competences, STEM, STREAMS, thinking
strategies, projects.
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1. INTRODUCCION

La calidad en educacién se manifiesta en la integridad
de su planteamiento, en la coherencia de su realizacion
y en la eficacia de sus resultados.

(Parés et al., 2010, p. 106)

La firme apuesta de El Centro Inglés del Puerto de Santa Maria en Cadiz
por la innovacion de calidad nos lleva a definir nuevas lineas de trabajo
que permitan ahondar en los procesos de desarrollo del sistema pedagogi-
co/didactico que hemos emprendido. En él, la orientacidon se perfila desde
tres enfoques educativos complementarios que se materializaran en coorde-
nadas didacticas en clave dialogica (Morin, 1999). Uno de ellos de proyec-
cion sociolégica y normativa, competencias clave (Moya y Luengo, 2011;
en adelante CC), otro de proyeccién psicolégica, inteligencias miiltiples
(Gardner, 2004, 2012; en adelante IM) y un tercero, STREAMS (Science,
Technology, Reading/wRiting -Reflexing-, Engineering, Arts, Mathematics,
Social Studie —Krug y Shaw, 2016—) que integra las vertientes epistemologi-
ca y pedagobgica. Los tres enfoques (en adelante IM/CC/STREAMS) se com-
plementan para enriquecer nuestro trabajo (Escamilla, 2014, 2015, 2020a).

La concrecion en nuestro centro se lleva a cabo desde un modelo de actua-
cion propio que integra la bisqueda, el intercambio, la reflexion, la forma-
cion del profesorado, el desarrollo en la practica de aula y su valoracion
ulterior.

En este proceso de bisqueda, y tras la puesta en marcha de estructuras y
estrategias didacticas innovadoras (proyectos de etapa y de curso y con-
juntos de técnicas para pensar y cooperar, entre otros), comenzaremos
en el curso 2021-22 con un sistema trazado a partir de los enfoques
IM/CC/STREAMS que se propone, en el tercer curso de primaria, imple-
mentar en el desarrollo del curriculo un conjunto de proyectos que permi-
tiran profundizar en finalidades educativas de gran calado: ser persona
(autoconocimiento y autoestima) cooperar, comunicar, pensar, decidir,
crear y aprender a aprender.

A lo largo de este articulo expondremos nuestras claves de principio y los
elementos esenciales de su fundamentaciéon neurocientifica y psicologica,
sociolégica, epistemologica, normativa y pedagogica, destacando, asimis-
mo, relaciones y aspectos de confluencia entre ellas.
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2. NUESTRO PROYECTO COMO SISTEMA COMPLEJO. PRINCIPIOS
DIALOGICO Y DE RECURSIVIDAD

Concebimos la educacién en nuestro centro, y sus recursos didacticos, como
un sistema complejo (Morin, 1999; Brower Beltramin, 2012). En él, todos
los componentes (personas, espacios, materiales, metodologia) estan interre-
lacionados y son interdependientes. Esta perspectiva nos permitira acercar-
nos a un planteamiento estratégico capaz de afrontar los retos educativos del
siglo xx1. Entendemos la complejidad como un tejido de constituyentes
inseparablemente asociados: presenta la paradoja de lo uno y lo multiple
(Morin, 1999). Este punto de referencia hara posible que analicemos la diver-
sidad de elementos, agentes y relaciones en la bisqueda de una transforma-
ciéon de fondo, intentando desarrollar enfoques para intervenir basados en
miradas holisticas (Diaz-Barriga, 2012). Creemos necesario (en los procesos
educativos que persiguen innovar), un pensamiento o mirada sistémica com-
pleja. Solo desde esta mirada es posible aproximarse a su comprension,
necesaria para lograr una transformacion superando visiones fragmenta-
rias y sesgadas (Diaz-Barriga, 2012; Alvarez Nuifiez, 2017).

De esta manera, al planificar y poner en marcha los distintos tipos de
recursos didacticos (espacios, personas, metodologia y materiales —y los
subcomponentes que cada uno nos permite contemplar—), lo haremos
desde la perspectiva de una visién integradora y critica, gracias a la cual
reflexionamos continuamente sobre los diferentes niveles de proyeccion y
organizacién de los medios a la luz de la valoraciéon sobre su significado
y su puesta en practica. Ello muestra un rasgo caracteristico de los sistemas
complejos: son adaptativos y procesan informacién de manera continua
porque cambian y aprenden de la experiencia (Soler, 2017).

Asi pues, para guiar este proyecto subrayamos como clave el principio sis-
témico y organizador (que supone la interrelacion e interdependencia entre
los elementos): entendimiento entre partes para el conocimiento y mejora
del todo. Pero ese principio comprende otros muchos. Destacaremos dos,
el dialégico y el de recursividad (Escamilla, 2020b).

El principio dialégico (Tobdén, 2005) es un principio de conocimiento que
relaciona ideas, principios o logicas que, pareciendo antagénicas, son inse-
parables en una realidad y pueden entenderse, en una perspectiva de com-
plejidad, como cooperadoras. Aportan valores complementarios en alter-
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nativas de progreso y se van a plasmar en multitud de situaciones de nues-
tro proyecto IM/CC/STREAMS: trabajo autbnomo/cooperativo; docencia
en aula/docencia compartida en cursos y ciclos; planificaciéon/creacién; y
muy especialmente, trabajo especifico y de anélisis en algunas 4reas y sus
conocimientos propios y trabajo integrador conjugando enfoques como inte-
ligencias multiples, competencias clave y educacion STREAMS con algunas
estructuras didActicas (situaciones ABP y proyectos); trabajo de caracter fun-
damentador y tedrico y de proyeccién funcional y aplicada, entre otros.

El principio de bucle recursivo (Alvarez Nufiez, 2017) defiende que el efecto
puede volverse causa y la causa efecto. Desde la recursividad, apreciaremos,
por ejemplo, que la utilizacién de una técnica de pensamiento puede generar
un material y, en otras ocasiones, un material puede dar luz a una férmula
metodologica; también los nuevos espacios pueden dar vida a formas organi-
zativas dinamicas de profesorado y alumnado (como docencia compartida,
trabajo cooperativo) y esas mismas estructuras organizativas pueden generar
nuevas formas de vivir y emplear los espacios generando ambientes.

La figura 1 expone la relacion de convergencia entre las distintas finalida-
des y enfoques y estructuras que lo caracterizan.

Figura 1
Convergencia y vinculos entre finalidades y enfoques del plan

CONVERGENCIA DE FINALIDADES EDUCATIVAS

Integramos en la practica ensefiar y aprender a pensar, ser persona, decidir,
cooperar, comunicar, crear y aprender a aprender

%

CONVERGENCIA DE ENFOQUES Y ESTRUCTURAS DIDACTICAS
Ponemos en dialogo competencias, inteligencias, STREAMS a través
de situaciones ABP y proyectos que integran técnicas de pensamiento
y cooperacion, educacién emocional, afectiva y en valores

3. FUNDAMENTACION

La desarrollaremos a través de cuatro tipos de claves que transmiten su sen-
tido: sociolbgica, neurocientifica y psicoldgica, epistemolbgica y pedago-
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gico/didactica. Son susceptibles de un analisis diferenciado, pero se encuen-
tran profundamente relacionadas.

3.1 Fundamentacién sociolégica

Educamos en el siglo xx1. En él, las transformaciones sociales, culturales,
econdémicas y tecnolégicas (Fernandez, 2010; Torres, 2008) exigen, impul-
san y sostienen cambios en educacién. Son muchos los que advierten que
vivimos en una sociedad que plantea al sistema educativo demandas dis-
tintas de las tradicionales; estas demandas se encuentran relacionadas con
el desarrollo, en todos los ciudadanos, de la capacidad de aprender a
aprender a lo largo de toda la vida. Asi, el problema no es la cantidad de
informacidén que los ninos y jévenes reciben, sino su calidad para transfor-
marla en conocimiento y poder aplicarla a diferentes situaciones y contex-
tos (Pérez Gémez, 2007; Pinds, 2019).

La justificacién de unas medidas pedagogicas que conjuguen una orienta-
cion al desarrollo de competencias, inteligencias y capacidades STREAMS,
desde posiciones de conocimiento integrado, esta intimamente relaciona-
da con la toma de conciencia de que la educacién desarrollada en contex-
tos educativos institucionales ha sido, y sigue siendo, prioritariamente
académica; no facilita siempre la proyecciéon de lo aprendido a la vida
sociofamiliar ni a la laboral (Pérez Gomez, 2008; Moya y Luengo, 2011). Y
ello debe ser superado.

Este marco de fundamentacién nos lleva a la bisqueda de una transforma-
cion intentando desarrollar enfoques para intervenir basados en miradas
holisticas y procesos de ensefianza/aprendizaje situado (Diaz-Barriga,
2003; Escamilla, 2020a).

3.2 Fundamentacion neurocientifica y didactica

Los aprendizajes integrados, propios de las situaciones ABP y proyectos
facilitan la participacion de diferentes redes neuronales, diferentes circui-
tos, diferentes regiones del cerebro. Ello impulsa el desarrollo de conoci-
miento y pensamiento, permite aprender mas y mejor (Gardner, 2012).

La organizacion de estructuras didacticas que impliquen diferentes lengua-

jes y simbolos, parten de la apuesta por una teoria de la mente poliédrica,
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se apoyan en esas posibilidades y, ademas, potencian esas capacidades y
posibilidades. En este sentido, afirma Gardner lo siguiente:

Aunque el conocimiento escolar a menudo est4 disociado de los con-
textos del mundo real, es en los contextos ricos, especificos de una
situacion concreta, donde las inteligencias se desarrollan por lo gene-
ral de forma productiva. El tipo de conocimiento requerido en los
lugares de trabajo y en la propia vida personal con frecuencia impli-
ca un acto de pensamiento colaborador, contextualizado y especifico
de una situacion concreta. (2012, p. 167)

En definitiva, las razones que sostienen e impulsan nuestra estrategia
metodologica (Proyectos IM/CC/STREAMS) son la preocupacion y el com-
promiso por querer estimular distintos modelos de pensamiento (sistémi-
co, practico, critico, creativo) con técnicas especificas, por generar nicleos
de trabajo basados en intereses reales y en necesidades vitales, por canali-
zar el trabajo cooperativo, por integrar los conocimientos de las distintas
areas y/o materias y por favorecer la transferencia de los conocimientos a
diferentes situaciones de aplicacién sociofamiliar.

3.3 Fundamentacion epistemologica

Los diferentes trabajos que se han desarrollado sobre competencias, inteli-
gencias y trabajos en &mbitos STEM y STREAMS (Escamilla, 2014, 2015,
2020a; Martin, 2021) revelan que, como todo saber (Brower Beltramin,
2012), se encuentran en permanente definicién. Se muestran dindmicos
y en construccion; también objeto, en muchas ocasiones, de debates.
Independientemente de matices, podemos llegar a un marco de acuerdo
sobre competencias e inteligencias (que se reflejara en los caleidoscopios
de los proyectos) al que ahora, de acuerdo con el nuevo referente STRE-
AMS, se abre una nueva y prometedora perspectiva que sera enriquecida
por profesorado y alumnado en las aulas.

Conviene destacar el sentido del nuevo componente STREAMS porque esta
aportando un gran valor a nuestra estrategia de innovacion. En efecto, si
STEM responde al acrénimo inglés de Science, Technology, Engineering y
Mathematics, STREAMS viene a ser una posicién que supone una alterna-
tiva més innovadora y compleja, un reto verdaderamente estimulante. En
STREAMS (Krugy Shaw, 2016), y desde nuestra perspectiva, cabe conside-
rar lo siguiente:
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¢ La «R» (Reading/wRiting —Reflexing—) puede significar «Lectura
/escritura» o habilidades metacognitivas, como «Reflexion» y «Re-
flexividad». Las dos perspectivas casan muy bien con nuestro estilo
de trabajo, pues trabajamos intensamente la lectura comprensiva y
expresiva y, ademaés, toda nuestra metodologia de pensamiento (con
técnicas especificas para estimular sus diferentes modelos (analiti-
co, critico, analbgico, creativo, sistémico, deliberativo, entre otros,
est4 enfocada al aprender a pensar y al pensar sobre el pensar.

e Al tiempo, en las Gltimas redefiniciones, los contenidos relativos a la
«E» yla primera «S» (Engineering y Science), evolucionan incorpo-
rando a los contenidos de «Ingenieria» y «Ciencia», matices y cono-
cimientos relativos a «Medio ambiente» y «Sostenibilidad».

¢ En nuestros proyectos, el conocimiento artistico (Arts) y su practi-
ca competente desde la literatura y artes plasticas ocupan un lugar
nuclear. Pensamos que la ingenieria y la representacion del medio
ambiente necesitan y contribuyen su expresiéon y desarrollo.

¢ Finalmente, la Gltima «S» (Social Studies) subraya el contenido
social que ya se apuntaba con los matices aportados en «Ingenie-
ria» y «Ciencia», con las connotaciones de «Medio ambiente» y
«Sostenibilidad». Supone una firma apuesta por enriquecer los
proyectos con medios y contenidos relativos a por la inclusién, la
participacion social, la cooperacién y la comunidad. Una explicita
vision del enfoque humanista en la educacion cientifica y una via
para articular propuestas para alcanzar los objetivos.

3.4 Pedagoégica y normativa

Las claves de principio, que hoy estan vigentes en el desarrollo de una didc-
tica innovadora, estan recogidas, como referente de orientaciéon pedagogi-
ca en la normativa. Podemos destacar, en este sentido, tres fuentes: la recién
aprobada Ley organica 3/2020, el Decreto de Curriculo en Andalucia y
la Orden ECD/65/2015. La Ley organica 3/2020, de 29 de diciembre, por
la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién,
establece en su articulo 4.4, lo siguiente:

La ensefianza béasica persigue un doble objetivo de formacién perso-
nal y de socializacién, integrando de forma equilibrada todas las
dimensiones. Debe procurar al alumnado los conocimientos y com-
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petencias indispensables para su desarrollo personal, para resolver
situaciones y problemas de los distintos &mbitos de la vida, crear nue-
vas oportunidades de mejora, asi como para desarrollar su socializa-
cion, lograr la continuidad de su itinerario formativo e insertarse y
participar activamente en la sociedad en la que viviran y en el cuida-
do del entorno natural y del planeta.

El Decreto 181/2020, de 10 de noviembre, por el que se modifica el Decreto
97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de
la Educacion Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia y la Orden
de 15 de enero de 2021, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente
a la etapa de Educaciéon Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia,
recogen la prescripcion de los principios de transversalidad, integracién y
funcionalidad. La Orden de 15 de enero, en su articulo 4.3, expone que:

Se fomentara el trabajo en equipo del profesorado con objeto de pro-
porcionar un enfoque multidisciplinar del proceso educativo, garan-
tizando la coordinaciéon de todos los miembros del equipo docente
de cada grupo.

Ello hace necesaria la organizaciéon de aprendizajes que se aborden desde
todas las 4reas con una visién inter y multidisciplinar. Asimismo, el princi-
pio de aprendizaje funcional se vincula a la capacidad de transferir a dis-
tintos contextos los aprendizajes adquiridos. La aplicacion de lo aprendido
a las situaciones de la vida cotidiana favorece las actividades que capacitan
para el conocimiento y anélisis del medio que nos circunda y las variadas
actividades humanas y modos de vida.

Asimismo la Orden ECD/65/2015, de 21 de enero (Orden Bésica de aplica-
cion en todo el Estado espaiiol), determina, en su anexo II (estrategias
metodolodgicas), recoge que: los métodos deben enfocarse a la realizaciéon
de tareas o situaciones-problema que el alumnado debe resolver haciendo
un uso adecuado de los distintos tipos de conocimientos, destrezas, actitu-
des y valores («que comprendan lo que aprenden, sepan para qué lo apren-
den y sean capaces de usar lo aprendido en distintos contextos dentro y
fuera del aula»). Subraya también la necesidad de trabajar por medio de
metodologias activas y contextualizadas (técnicas y estrategias-cooperati-
vo, proyectos-) y destaca la necesidad de coordinacién entre los docentes
sobre las estrategias metodologicas y didacticas que se utilicen (criterios
comunes y consensuados).
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4. CLAVES DIDACTICAS

Partiendo de la fundamentaciéon que hemos realizado desde nuestra con-
cepcion de los proyectos como sistemas complejos, y de la importancia del
principio dialégico, nuestro trabajo va a ir desarrollando la necesaria con-
vergencia entre:

¢ Docencia especializada/docencia cooperativa y compartida.
e Aprendizajes individualizados/en parejas/equipos/aulas y grupos.

e Materiales desarrollados por el profesorado/materiales editados,
pero contextualizados.

* Espacios especificos flexibles/espacios comunes.

e Aprendizajes de area/aprendizajes integrados y transversalizados
(por medio de técnicas (pensamiento y cooperacién) y estructuras
didacticas significativas (tareas, ABP, Proyectos).

La figura 2 y sintetiza esta proyeccion del enfoque integrado que ilustra y
materializa el plan que deseamos llevar a cabo.

Figura 2
Proceso de construccién del enfoque integrado IM/CC/STREAMS: actividades,
técnicas, tareas, ABP y proyectos

Aplicacion gradual

Actividades
interdisciplinares
que impliquen
pensamiento
con distintos
materiales
y simbolos

y sistematica de
técnicas de
pensamiento y
cooperacion y
educacion emocional
fusionadas con
contenidos
interdisciplinares

SITUACIONES
ABP
IM/CC/STREAMS

TAREAS PROYECTOS

IM/CC/STREAMS

IM/CC/STREAMS

En esta propuesta se materializara una constante de integraciéon de herra-
mientas compartidas entre reas que se va a plasmar instrumentalizada en
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las siguientes vias de transversalidad y vinculos (Escamilla, 2015, 2020a;
Pacheco, 2020):

e Entre 4reas por medio de técnicas de cooperacion.

e Entre areas por medio de técnicas de pensamiento que estan
estructuradas para trabajar los diferentes modelos de pensamiento
y las distintas inteligencias.

* Entre areas por medio de técnicas de pensamiento y cooperacion
que se aplican de manera convergente.

* Graduacion entre estructuras para avanzar de la interdisciplinarie-
dad en situaciones mas sencillas (tareas IM y ABP IM a Proyectos
IM/CC).

Los proyectos IM/CC/STREAMS, como estructura metodologica mas
compleja, llevan consigo un tratamiento especial. La orientaciéon educa-
tiva que apuesta por el trabajo por Proyectos esta fundamentada (Majo
y Baquerd, 2014; Escamilla, 2015, 2020a) y s6lidamente arraigada en
planteamientos educativos que nos transportan a los siglos xvi y xvii. Ha
tenido inspiracién y desarrollos notabilisimos, con aportaciones de figu-
ras trascendentales y emblematicas en educaciéon (Dewey, Kilpatrick,
Decroly y Freinet, entre otros muchos). Pero en el siglo xxi1, esta estrate-
gia de trabajo por Proyectos estia despertando un enorme interés en las
propuestas de innovacion. Y en ese renovado y constructivo interés estan
teniendo un papel esencial los enfoques de inteligencias miltiples, com-
petencial y educacion STREAMS.

Los proyectos responden a los intereses y necesidades de alumnos y alum-
nas, nos van a permitir profundizar en la construccion de conocimientos y,
muy especialmente, nos permitiran avanzar en un desarrollo que, trabajan-
do las distintas inteligencias, competencias y contenidos, capacidades y
actitudes STREAMS que favorezcan el impulso a procesos de pensamiento
de distinto orden.

En definitiva, las razones que sostienen y potencian nuestra estrategia
metodolégica (Proyectos IM/CC/STREAMS) son la preocupacion y el
compromiso por querer estimular distintos modelos de pensamiento (ana-
l6gico, sistémico, practico, critico, deliberativo, creativo; Escamilla, 2020a)
con técnicas fusionadas con los contenidos curriculares (Swartz et al.,
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2013), por generar nucleos de trabajo basados en intereses y situaciones
reales, en necesidades vitales (Diaz Barriga, 2003, 2012), por canalizar el
trabajo cooperativo (Moruno y Varas, 2017; Pujolds 2008; Torrego y
Negro, 2012), por integrar los conocimientos de las distintas areas y por
favorecer la transferencia de los conocimientos a diferentes contextos y
situaciones (Moya y Luego, 2011; Pinés, 2019; Pozo, 2008).

5. CLIMA INSTITUCIONAL

Como hemos expuesto, concebimos la educacién en nuestro centro (pro-
yecto educativo, metas y valores, proyectos curriculares y recursos did4cti-
cos —personas/agentes, materiales, espacios y metodologia—), como un sis-
tema complejo (Morin, 1999; Brower Beltramin, 2012). Asi, desde esta
perspectiva, todos los componentes estan interrelacionados y son interde-
pendientes.

El trabajo continuado en busca de sistematicidad, rigor, coherencia e inno-
vacion fundamentada y de calidad, nos obliga a trazar siempre los proyec-
tos desde esa mirada al conjunto, buscando el didlogo con los ejes vertebra-
dores y con los proyectos ya en marcha. De esta manera, avanzamos en el
sentido del principio de bucle recursivo (por el que el efecto puede volver-
se causa y la causa efecto —Alvarez, 2017-); las nuevas acciones son, en
buena medida, consecuencia del progreso al que estamos llegando desde la
integracion de los diferentes proyectos y, al tiempo, este nuevo proyecto
IM/CC/STREAMS, puede convertirse en agitador dinamico e inspirador de
nuevas estrategias y practicas de enriquecimiento e innovacion.

El punto de partida (IM/CC/STREAMS) es la bisqueda de desarrollo de
una mente poliédrica, abierta y flexible que se enriquezca con un trabajo
que estimule la comprension y comunicacion (en todos los lenguajes —ver-
bal, plastico, corporal, matematico, musical, etc.—) con metodologias
activas que permitan entender y adaptarse critica y constructivamente al
medio por medio de experiencias activas, interdisciplinares y de apren-
dizaje significativo y situado (Gardner 2012; Diaz-Barriga, 2012). Tales
experiencias seran desarrolladas en espacios flexibles, en practicas de
codocencia (Fernandez Enguita, 2017, Escamilla, 2020b), con materiales
diversificados (impresos, audiovisuales, informaticos) con una aplicacién
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sistemética de metodologia de pensamiento, cooperacidn, inclusién y edu-
cacién en valores (Escamilla, 2017; Nadal, 2015); esta metodologia fusio-
nada con contenidos curriculares y de vocacién interdisciplinar se viene
desarrollando con una planificacién rigurosa, y flexible de trayectoria lon-
gitudinal y transversal en la que esté participando todo el profesorado de
todas las etapas.

Pero, el proyecto como decimos, parte de una experiencia en innovacion
atenta que se va a nutrir (y nutrird) a los restantes proyectos. Una pro-
puesta tan ambiciosa (pensamiento, cooperacidon, proyectos interdisci-
plinares que articulen lenguaje, ciencias e ingenieria, arte, y conciencia
socioambiental e inclusiva) solo puede ser posible cuando pensamos en
la estrategia de proyectos que ya estan en marcha y forman parte de un
plan estratégico que se traza, desarrolla y evaltia de forma continua con
participacion de la comunidad educativa en su conjunto y con la implica-
cion de evaluaciones externas rigurosas. De los proyectos con los que nos
vamos a comunicar y enriquecer (ADA, ACORDE, CICERON, ECICOE,
ITACA, GAIA, MATHURING MINDS, OPENING BORDERS, INTERNA-
CIONAL CURRICULUM, SEED FOR LIFE, SKILL FOR LIFE, TOMO-
RROWS PEOPLE, OUR VALUES ARE WHO WE ARE), y de su vincula-
cién con los objetivos ODS, cabe destacar el siguiente conjunto de lineas
de trabajo:

e Mejora la concentracién y la motivacion en clase con recursos como
el Ipad, pizarras tactiles, portatiles y ordenadores.

e Atencién a la diversidad.

e Misica de forma activa por medio de experiencias de interpretacion
vocal, corporal e instrumental.

e Mejora de capacidades fonicas a través de Apps especializadas.

e Desarrollo de la capacidad de resolucién de problemas y pensa-
miento logico.

e Desarrollo personal integrador.
* Globalidad e internacionalidad.

* Apps especificas para el apoyo y desarrollo de la creatividad.
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e Estimulo a las capacidades emprendedoras, promocionando los
valores propios de la cultura emprendedora, especialmente la inno-
vacion, la creatividad, la responsabilidad y el emprendimiento.

e Estrategias y habilidades que potencian la autonomia necesaria
para la toma de decisiones.

e Impulso a la competencia lectora (leer para aprender) y fomento
del placer de la lectura.

e Velocidad y precisién en operaciones aritméticas, concentracion y
atencion, habilidad para la observacién, autoconfianza, memoria
visual y auditiva, orientacion espacial, habilidades analiticas, auto-
nomia y aprender a aprender.

e Integracion de las matematicas, la ingenieria cientifica y la tec-
nologia.

e Aprendizaje basado en la resolucién de problemas, la interdiscipli-
nariedad y la aplicacion del conocimiento.

¢ Iniciativas solidarias y de responsabilidad social.
e Campafias y alianzas solidarias.

e Proyectos medioambientales.

e Grupos de voluntariado.

e Curiosidad cientifica y desarrollo de un pensamiento critico con el
método cientifico como eje.

Las familias conocen, comprenden y comparten el proyecto educativo y
participan, activa, critica y constructivamente en la vida del centro (tutoria
y orientacion, talleres, conferencias, cuentacuentos, encuentros musicales
y deportivos, convivencia, fiestas y conmemoraciones). Y lo hacen desde
diferentes foros y canales.

Y, més atin, el Centro tiene definida una sistematica de identificacion y eje-
cucion de alianzas y colaboraciones que favorece la puesta en marcha de los
diferentes proyectos. Los proyectos estratégicos identificados (nuevas
metodologias educativas, tecnologia, comunicacién, cooperacién, partici-
pacion y responsabilidad social, cultural y deportiva) suponen colabora-
cién con entidades del entorno local, nacional e internacional.
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Para favorecer tal empresa, se estimula una base de datos para intercam-
biar practicas educativas y favorecer la relacion con el entorno y se pro-
mueve, de manera continua, el refuerzo de alianzas estratégicas con otros
centros e instituciones (empresariales, universitarias, sanitarias, sociales)
que sigan alimentando el deseo ferviente de mejorar la formacién integral
del alumnado y la mejora de las competencias docentes del profesorado.

De esta manera, nuestro proyecto IM/CC/STREAMS se vera potenciado
por los trabajos ya impulsados; y sus logros, los enriqueceran. Al tiempo,
ya estamos mostrando (por coherencia) esta propuesta en medios como el
que nos ocupa. Traducimos, asi, nuestro deseo de compartir y dialogar su
trazado y desarrollo por diferentes medios (este articulo es un exponente).
Y lo seguiremos haciendo en las proximas fases. Establecer y mantener vias
para el didlogo, el debate, la accién conjunta, la reflexién es garantia de
mejora y enriquecimiento del proyecto que hemos mostrado, en particular,
y de proyecto educativo y de nuestras estrategias y habilidades sociopeda-
gbgicas, en general.

6. SINTESIS

La determinacion por buscar activamente estrategias de innovacién que
hagan una firme apuesta de calidad, constituye una via de compromiso y
esfuerzo que exige biisqueda, disposicién critica, reflexion, rigor, coheren-
cia, acuerdos, compromiso, participacién, cooperacién y creatividad. No se
trata, sin més, de hallar nuevas ideas y lineas de trabajo, sino de valorarlas,
ponerlas en didlogo con las prioridades, posibilidades y necesidades del
centro y de los agentes educativos que en él conviven, trabajan y evolucio-
nan. Los peligros que lleva consigo no considerar estos aspectos, ya fueron
advertidos por Fullan:

El principal problema no es la ausencia de innovacién_en las escuelas,
sino mas bien la presencia de demasiados proyectos inconexos, epi-
sodicos, fragmentados y adornados de forma superflua. Bryk y otros
(1998), en la evaluaciéon de Chicago, lo describieron como el proble-
ma «del arbol de navidad».

Las escuelas que adoptan, o se ven obligadas a adoptar, todas y cada

una de las politicas e innovaciones que surgen pueden parecer inno-
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vadoras a cierta distancia, pero en realidad, son un caso severo de
«proyectitis» o carencia de sentido. (2002, p. 53)

En un siglo xx1 en el que los cambios en todas las dimensiones de la exis-
tencia son tan acelerados, han de cambiar las prioridades y los medios. En
esa linea nos ubicamos y, por ello, considerando nuestro centro como un
sistema, buscamos (en clave dialogica) estructuras didacticas orientadas en
claves de acuerdo (como los objetivos ODS) que nos permitan integrar
enfoques educativos complementarios, como el de inteligencias miiltiples,
el competencial y el de educacién STREAMS.

Su trazado y su puesta en practica, estara guiado por una metodologia
transversal (técnicas de pensamiento, cooperacion y educacién emocio-
nal) que favorezcan el desarrollo de la autonomia, la reflexi6n, la meta-
cognicion, la toma de decisiones, el compromiso y la participacion.
Desde la mirada sistémica, este proyecto se enriquecera con la experien-
cia didActica de los otros proyectos que en el Centro se estan desarrollan-
do y evaluando, compartira con ellos objetivos y medios, pero tiene
sentido propio y recursos especificos. Y de su puesta en marcha y de su
evaluacion, derivaran mejoras metodolégicas y productos materiales que
enriqueceran otros proyectos concretos y el Proyecto Educativo, en su
conjunto.
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